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1 INTRODUCAO

Essa secdo é dividida em duas partes, a saber, 1.1. Dados Institucionais e 1.2.
ConsideracOes Iniciais. Nestas duas secBes esperamos apresentar os dados iniciais para a
consideracdo deste que é o segundo Relatério Parcial de Autoavaliacdo, referente ao ano de
2022.

1.1 DADOS INSTITUCIONAIS

Dados da Instituicao

Nome / Codigo da IES
e Faculdade Séo Basilio Magno — FASBAM
e (Codigo: 13476

Mantenedora

Nome / Cédigo da Mantenedora
e Associacdo de S&o Basilio Magno — ASBM
e Cadigo: 12541

Caracterizacdo de IES
e Instituicdo privada, sem fins lucrativos.

e Sediada em Curitiba, Parana.

Cursos

1. Graduagéo
e Bacharelado em Filosofia

2. P6s-Graduacao (lato sensu)
e Especializagdo em Aconselhamento Pastoral e Diregdo Espiritual
e Especializacdo em Arquitetura e Arte Sacra do Espaco Litdrgico
e Direito Processual e Matrimonial Canonicos
e Formadores de Preshiteros e Vida Consagrada

e Liturgia



Composicdo da CPA (Portaria N° 01/2022 — Direcéo Geral)
1. Representante do Corpo Docente: Edilson da Costa (Coordenador).
2. Representante do Corpo Técnico-Administrativo: Sirlene Maria Marcinek Mazur.
3. Representante do Corpo Discente: Jodo Paulo Konopaski.

4. Representante da Sociedade Civil Organizada: Lucimar de Assis Mendes.

1.2 CONSIDERACOES INICIAIS

Com este relatdrio, permite-se ter uma visdo da trajetéria da FASBAM a partir das
dimens®es definidas pela Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
responsavel pela condugdo do processo de avaliacdo interna da instituicdo, expde neste
instrumento o resultado do processo de avaliacdo institucional relativo ao ano de 2022.

O processo de autoavaliacdo institucional, iniciado em 2012, pela FASBAM, vem ao
longo dos anos alcancando cada vez mais melhores resultados nas avaliagdes internas. A
instituicdo estd adequada a Portaria n® 1.382, de 31 de outubro de 2017, retificada em 16 de
novembro de 2017, e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014,
onde a autoavaliacdo é realizada em consonéncia com os indicadores da avaliacdo, e considera
0s 5 eixos avaliativos que englobam as 10 dimens@es dispostas no Art. 3° da Lei n° 10.861,
contemplando a Institui¢do de Ensino Superior como um todo. Por isso, a FASBAM instituiu o
Projeto de Avaliacdo Institucional, aprovado pela Resolucdo N° 13/20 — CONSUP. A
autoavaliacdo institucional é um instrumento mensurador que permite a instituicdo perceber
seus pontos fortes e suas fragilidades, respeitando a autonomia e a diversidade de cada
instituicdo de ensino. O processo avaliativo busca identificar caminhos para a efetivagdo do
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vistas a promover o aprimoramento da
acdo pedagogica e, consequentemente, um ensino de qualidade e com respeito mutuo a toda
comunidade académica.

Ciente de seu papel institucional, a FASBAM déa sequéncia a sua autoavaliacdo como
instrumento de ponderacdo e de redirecionamento de praticas e acdes necessarias para 0 seu
bom desempenho diante dos estudantes, colaboradores e sociedade civil. O programa de
Avaliacéo Institucional da FASBAM foi desenvolvido em conformidade com o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, a autoavaliacdo do triénio e a sua estruturacdo institucional.

A FASBAM tem oferecido condi¢bes necessérias para que a CPA possa fazer um

melhor trabalho de sensibilizacdo, orientagdo, organizagdo, analise critica dos dados,



potencializando entdo o canal maior de avaliacéo e crescimento de nossa instituicdo. Com isso,
permite abrir-se ao carater da diversidade cultural e busca agregar em seu cotidiano pedagogico,
as ideias e conceitos para o enriquecimento da instituicao.

Por meio dos dados e informacdes coletados da avaliacdo, a CPA propicia a instituicdo
uma reflexdo critica do periodo avaliado, tendo em vista o planejamento de suas acles, para
que a Faculdade possa viver efetivamente a sua missao educacional e social, tornando-se cada
vez mais espaco de abertura na construcdo dos saberes, sendo enriquecida também pela
diversidade de alunos estrangeiros nela presentes.

Para a coleta dos dados, a CPA contou com o proprio Sistema Académico da FASBAM
para a criacdo e disponibilizacdo de questionarios e producao de graficos, sendo fundamental
para o levantamento de informacdes junto aos diversos publicos: estudantes, professores,
coordenadores, profissionais de apoio técnico-administrativo. A ferramenta possibilitou que a
CPA obtivesse resultados estatisticamente fiéis e direcionasse suas energias para a analise dos
resultados dos questionarios, na elaboracdo de instrumentos adicionais para avaliacdo das
dimens6es ndo contempladas e, principalmente, no diagnostico de pontos fracos para contribuir
com recomendacdes de aces de melhorias eficazes. Além dos questionarios, os resultados da
pesquisa foram obtidos por meio de analises documentais, planilhas e dados da ouvidoria.

Neste segundo relatério parcial, serdo demonstradas as acGes de melhorias realizadas
pela instituicdo no ano de 2022, bem como os métodos de avaliacdo institucional e o Plano de

Acéo para 0s proximos anos.

1.2.1 Dados histéricos da FASBAM

O ano de 1946 representa o marco significativo do inicio da tradicdo do ensino da
filosofia pela Ordem de S&o Basilio Magno em Iracema, Municipio de Itaiopolis, Santa
Catarina. Em 1955, o curso de filosofia foi transferido para a cidade de Prudentopolis/PR e,
posteriormente, para Ivai/PR. Em 24 de junho de 1969, uma sede de estudos foi inaugurada em
Curitiba, sob 0 nome de Studium OSBM, exclusivamente para os estudos de filosofia e teologia
dos religiosos basilianos. A partir de 1989, o curso livre de filosofia foi aberto para outras
comunidades religiosas. Entre 2008 e 2009, com objetivo de credenciamento da instituicdo e
do curso de filosofia, o corpo docente construiu o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Faculdade Séo Basilio Magno (FASBAM) corresponde a nova denominacao do

Studium OSBM, como instituicdo de ensino superior, e foi credenciada pelo Ministério da



Educacéo pela Portaria n® 345 de 06/04/2011 (D.0.U. 07/04/2011) e recredenciada pela Portaria
n° 903, de 6 de setembro de 2018, publicada no (D.0O.U. 10/09/2018).

O Curso de Filosofia, criado em 1946 e reelaborado segundo o PPC de 2009, foi
autorizado pela Portaria n® 799 de 14/04/2011 (D.O.U. 15/04/2011) e reconhecido pela Portaria
n° 298 de 14/04/2015 (D.0O.U. 16/04/2015). Devido ao Parecer CNE/CP n° 2/2015 (D.O.U.
25/06/2015), novamente os professores participaram do processo de construcdo do PPC para
solicitacdo da autorizacdo do curso de Bacharelado em Filosofia, que aconteceu pela Portaria
n° 889 de 29 de dezembro de 2016 (D.O.U. 30/12/2016). O curso de bacharelado em filosofia
segue as diretrizes e principios fixados pelo Parecer CNE/CES n° 492/2001, aprovado em
03/04/2001, retificado pelo Parecer CNE/CES n° 1.363/2001, aprovado em 12/12/2001,
homologados pela Resolugdo CNE/CES n° 12, de 13/03/2002 (D.O.U. 09/04/2002), e a
Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007 (D.O.U. 19/06/2007).

A FASBAM adquiriu lugar de destaque no cenario filosofico regional por meio da
irradiacdo do pensamento dos membros de seu corpo docente, divulgado em livros e artigos de
carater cientifico, em textos publicados em jornais, revistas e portais de diversas instituicoes
académicas, eclesiais e sociais, em conferéncias, cursos, assessorias e reuniges.

Seus egressos, por meio da docéncia, de escritos e presenca nos debates candentes da
filosofia, e seus discentes, por meio de atividades académicas diversas também contribuem para
difundir o pensamento elaborado pela FASBAM. A instituicdo lancou os periddicos Basiliade
— Revista de Filosofia e Hellenikd — Revista Cultural, que se tornaram rapidamente canais
privilegiados de divulgacéo da producéo intelectual dos docentes e egressos da FASBAM.

Em 2018, num esforgo de maior presenca no ambiente virtual, a FASBAM criou 0 Logos
— Podcast de Filosofia, disponivel em vérias plataformas de streaming e compartilhado nas
redes sociais, criou o Blog de Filosofia em seu site institucional para incentivar a producdo dos
discentes, trazendo a opinido filoséfica e teologica da instituicdo sobre temas candentes.

A FASBAM, na busca a exceléncia do ensino oferecido, da qualidade da pesquisa
realizada, de sua irradiacdo em livros e artigos publicados, da competéncia de seus docentes,
privilegiava a formagdo de quadros para a Ordem de S&o Basilio Magno, para algumas
(arqui)dioceses, institutos de vida consagrada bem como e leigos. Com o pedido de autorizacao
civil do curso de filosofia, em 2008, iniciou-se 0 percurso que daria origem ao credenciamento,
em 2011, da FASBAM, até entdo Studium OSBM, enquanto instituicdo civil habilitada a
conferir os varios graus académicos em Filosofia. Os PDIs elaborados a partir do
credenciamento, testemunham o longo processo que fez com que a FASBAM, sem perder seu

carater de instituicdo eclesiastica e confessional, ingressasse, cada vez mais, no cenario



intelectual brasileiro. Isso se traduziu, como se pode ver no caminho trilhado nesse periodo, na
progressiva insercdo da instituicdo nas instancias legais, pedagogicas, administrativas e
intelectuais do complexo mundo académico do pais.

A FASBAM tem sua sede na Rua Carmelo Rangel, 1200, Seminario, Curitiba, Estado
do Parand (Brasil). Sua mantenedora, a Associacdo de Sdo Basilio Magno (ASBM), é uma
associacdo civil religiosa criada em 1917. Até 2003, era denominada Sociedade Instrutiva de
Sdo Basilio O Grande. A mudanca de nome deveu-se a necessidade de adaptacdo ao novo

Caodigo Civil Brasileiro.

2 METODOLOGIA: VALIDACAO DA AMOSTRA E ESTRUTURA DO RELATORIO

Nesta secdo, apresentaremos os instrumentos utilizados para coletar os dados que
compdem esse relatorio.

As estratégias e a construcdo de instrumentos para coleta de dados foram definidas pela
instituicdo, de acordo com as necessidades vigentes a serem avaliadas a partir do Projeto de
Avaliacdo Institucional Aprovado pela Resolugdo N° 13/20 — CONSUP. Assim sendo, a
metodologia utilizada ao longo de 2022 foram dois questionarios eletrdnicos, com questbes
qualitativas e quantitativas, realizados no més junho e novembro. No decorrer do trabalho,
houve monitoramento e incentivos constantes para que discentes, docentes e técnicos-
administrativos respondessem a esses questionarios e soubessem da importancia do mesmo para
a instituicdo e para as pessoas gque nela estdo envolvidas.

Foi realizada a autoavaliacdo entre os dias 06 a 17 de junho de 2022 e entre os dias 24
e 31 de outubro de 2022, com participacao representativa da comunidade e tendo 0s membros
da CPA no auxilio a todos os participantes. As informacdes coletadas foram encaminhadas ao
coordenador da CPA e trabalhadas juntamente com seus membros.

A CPA da FASBAM utiliza como metodologia uma pesquisa de amplo espectro que
potencialmente pode cobrir a maior parte da Comunidade Académica. Esse método é preferivel
ao modelo por amostragem, dado o tamanho da comunidade da FASBAM ser manejavel pela

Avaliacdo Institucional.



O presente Relatério Parcial de Autoavaliacdo obedecerd, para a sua confeccdo, as
diretrizes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES numero 65.

3 DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Nesta secdo, apresentaremos o0s dados e as informacOGes pertinentes a cada
eixo/dimensdo. Em cada um destes itens serdo apresentados e discutidos 0s temas mais
relevantes proprios a nossa instituicdo. Além disso, nessa secdo 3 do Relatdrio Parcial, serad
apresentada a Andlise dos dados e das informagdes que compreende “um diagnoéstico a respeito
da IES, ressaltando os avancos e os desafios a serem enfrentados”. Faremos tal diagndstico de
acordo com cada um dos eixos/dimensoes, a partir dos seguintes pontos:

a) RealizacOes Efetivadas: Neste item faremos uma andlise do que foi realizado em

cada uma das dimensdes ao longo de 2022.

b) Potencialidades: Apresentaremos como a dimenséo presente pode se desenvolver,

c) Fragilidades: Apresentaremos um diagndéstico daquilo que pode ser melhorado no

interior de uma dada dimenséo.

d) Proposta para o futuro: Indicaremos agdes possiveis pelas quais a IES pode ndo

apenas buscar resolver algumas das suas fragilidades, mas também trilhar novos

caminhos.

e Reflexdo Global sobre as atividades de Autoavaliagdo da FASBAM

O ano de 2022 foi especialmente importante no processo de autoavaliacdo da FASBAM,
e isso se deu devido as visitas do MEC a instituicéo:

Avaliacdo 201815997 — Reconhecimento do Bacharelado em Filosofia (Presencial).

Avaliacédo 202111501 — Credenciamento EAD

Avaliacdo 202111505 — Autorizagdo do Bacharelado Filosofia (EAD).

A partir destas visitas, todos os setores da FASBAM se reuniram com o objetivo de
analisar, revisar e atualizar todas as atividades da IES pois, apesar sempre buscar se atualizar,
essa atividade acontecia de modo setorial. Com a disponibilizacdo dos relatérios da visita
externa, a IES teve a oportunidade de ser pensada pelos seus pares em conjunto e de forma
interdisciplinar, mas desta vez, globalmente. Todas as atividades foram orientadas pela Direcéo

Geral, em especial, através do proprio Diretor Geral, Prof. Dr. Irineu Letenski.



A CPA esteve presente em todas as reunibes e, além de poder contribuir para essa
atividade de reflexdo global da FASBAM, a CPA pbdde também acompanhar em detalhes o
processo de autoavaliacdo da FASBAM. A visita do MEC aconteceram no més de maio de
2022 e seus efeitos sdo relatados neste segundo relatério parcial (Meta avaliacdo, item
“consolidagao”).

Sé&o contemplados nesse relatério:

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestdo, Dimensdo 6 — Organizacao e Gestdo da Instituicdo, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

3.2 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Contempla a dimensdo 2 (politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo, a dimensao 4
(comunicacéo com a sociedade) e dimenséo 9 (politica de atendimento aos discentes).

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio
1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais

RealizacOes efetivadas

e A oferta de cursos de graduacéo e pés-graduacao de qualidade, com uma estrutura curricular
atualizada e um corpo docente qualificado.

e A promocdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica, com a participagdo em projetos de pesquisa
e a publicacéo de artigos em periddicos e coletaneas.

e A realizacdo de atividades de extensdo, como eventos, cursos e servicos prestados a
comunidade, como forma de levar o conhecimento produzido na faculdade a sociedade.

Potencialidades:

e O fortalecimento de parcerias com instituicdes, para a realizacdo de projetos conjuntos e
para a oferta de estagios.

e A expansao da oferta de cursos de pés-graduacdo Lato sensu, com o objetivo de fomentar a
pesquisa e a formacao dos profissionais.

e A criacao de novos programas de extensdo, que possam atender as demandas da comunidade
e promover a responsabilidade social da faculdade.

Fragilidades:

e A baixa participacdo dos alunos em atividades de pesquisa e extensdo, o que pode limitar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessérias para a formacéo.
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Propostas para o futuro

2.

Continuar o investimento na infraestrutura fisica, por meio de reformas e ampliacdes de
laboratorios e espacos de estudo, para oferecer melhores condicGes de trabalho aos
professores e alunos.

Ampliacdo das parcerias com instituicdes, para proporcionar mais oportunidades de estagio
aos estudantes, além de estimular o desenvolvimento de projetos conjuntos.

Fortalecimento dos programas de extensdo, por meio da criacdo de novos projetos e da
ampliacdo dos ja existentes, para estreitar a relagdo da faculdade com a comunidade e
promover a responsabilidade social.

Politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de

tecnologia) na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacéo.

Realizagbes efetivadas

Os cursos de graduacéo presenciais da faculdade séo regulares e estdo em conformidade com
as diretrizes curriculares estabelecidas pelo MEC.

Os curriculos dos cursos sdo atualizados periodicamente para garantir a adequacdo as
necessidades formativas e as demandas sociais.

A FASBAM oferece programas de estagio e iniciacdo cientifica para os alunos, visando a
formacao pratica e a estimulacdo da pesquisa cientifica.

A FASBAM conta com um corpo docente qualificado e comprometido com a formacéo dos
alunos.

A infraestrutura da faculdade, incluindo salas de aula, laboratorios e biblioteca, é adequada
para o desenvolvimento das atividades académicas.

Potencialidades:

A possibilidade de integracdo entre os cursos de graduacdo e as atividades de pesquisa e
extensdo da faculdade, o que pode proporcionar maior interdisciplinaridade e
enriquecimento da formacé&o dos alunos.

A possibilidade de ampliar a oferta de cursos de po6s-graduacdo, visando atender a novas
demandas do mercado de trabalho e da sociedade.

Fragilidades:

A caréncia de aquisicdo de novas tecnologias e equipamentos, 0 que pode prejudicar a
qualidade do ensino e da formacé&o dos alunos.

A falta de uma politica de acompanhamento e avaliacdo dos egressos, o que pode dificultar
a identificacéo de problemas na formacéo dos alunos.

Propostas para o futuro

Continuidade no investimento em infraestrutura fisica e tecnoldgica, por meio da aquisicdo
de novos equipamentos e tecnologias, para oferecer melhores condicGes de trabalho e
ambiente de estudo, aos professores e alunos.

Criacdo de um programa de acompanhamento e avaliacdo dos egressos, para identificar
problemas na formacéo dos alunos e promover a melhoria continua dos cursos.
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Reforcar sempre agdes afirmativas para a inclusdo de grupos socialmente desfavorecidos,
como negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, visando a diversidade e a inclusdo
social.

Fortalecimento da integracdo entre os cursos de graduacao e as atividades de pesquisa e
extensdo da faculdade, estimulando a interdisciplinaridade e a produgo cientifica.

3.Politicas institucionais para cursos de pds-graduacao (lato sensu), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizagéo.

RealizacOes efetivadas

Oferta de diversos cursos de pds-graduacao lato sensu, visando atender as demandas do
mercado de trabalho e da sociedade.

Corpo docente formado por profissionais capacitados e com ampla experiéncia nas
respectivas areas de atuacao.

Infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades académicas, incluindo salas
de aula equipadas, biblioteca com acervo atualizado e laboratorios especificos.

Utilizacdo de metodologias de ensino inovadoras, com foco na pratica e no
desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Parcerias com instituicGes para realizacdo de atividades praticas, como visitas técnicas.

Potencialidades

Ampliacdo da oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu, visando atender a novas
demandas do mercado de trabalho e da sociedade.

Fortalecimento da integracdo entre os cursos de pos-graduacao e as atividades de pesquisa
e extensdo da FASBAM, estimulando a interdisciplinaridade e a producéo cientifica.
Utilizacdo de tecnologias educacionais avancadas, como plataformas online e recursos
multimidia, para aprimorar o processo de ensino e aprendizagem.

Fortalecimento das parcerias com instituicbes para realizacdo de atividades praticas e
inser¢ao dos alunos no mercado de trabalho.

Fragilidades

Dificuldade de acesso para alunos de baixa renda, ndo devido ao custo dos cursos de pos-
graduacéo lato sensu, mas por custos de passagens e hospedagem, tratando-se de curso em
modulos.

Auséncia de programas de bolsas de estudo ou financiamento estudantil para alunos que
apresentam dificuldades financeiras.

Propostas para o futuro

Fortalecimento das parcerias com instituicdes para realizacdo de atividades préaticas e
insercdo dos alunos no mercado de trabalho.

Utilizacdo de tecnologias educacionais avangadas, como plataformas online e recursos
multimidia, para aprimorar o processo de ensino e aprendizagem.
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e Constante atualizacdo de programas de pés-graduacdo lato sensu em areas emergentes do
mercado de trabalho, da Igreja e da sociedade.

e Fortalecimento da integracdo entre os cursos de pds-graduacéo e as atividades de pesquisa
e extensao.

5. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciagdo cientifica e suas formas de
operacionalizagéo.

RealizacOes Efetivadas

e Elaboracdo do Regulamento de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica: a FASBAM elaborou um
regulamento que estabelece as normas e 0s procedimentos para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica na instituicao.

e foi criado um nucleo especifico para cuidar das atividades de pesquisa e extensdo na
FASBAM, com o objetivo de coordenar e apoiar as iniciativas nesse campo.

e Incentivo a participacdo em eventos cientificos: a FASBAM tem incentivado a participacdo
de seus alunos e professores em eventos cientificos, proporcionando suporte financeiro
para a participacdo em congressos, seminarios e outros eventos dessa natureza.

e Realizacdo de projetos de pesquisa: a FASBAM tem apoiado a realizagdo de projetos de
pesquisa contribuindo para a producao cientifica da instituicéo.

Potencialidades

e Corpo docente qualificado: a FASBAM conta com um corpo docente altamente
qualificado, com formacdo académica e experiéncia em pesquisa, 0 que possibilita a
orientacdo e 0 apoio aos alunos nas atividades de iniciacdo cientifica.

e Infraestrutura adequada: a instituicdo dispbe de uma infraestrutura adequada para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, com laboratorios, biblioteca e outros recursos
que contribuem para a producdo de conhecimento cientifico.

Fragilidades

e Pouco incentivo a pesquisa: a instituicdo ainda ndo dispde de politicas institucionais que
incentivem de forma mais expressiva a producdo de conhecimento cientifico.

e Eembora a FASBAM ofereca oportunidades para a realizagdo de projetos de pesquisa,
ainda ha uma baixa participacao dos estudantes nesse tipo de atividade.

Propostas para o futuro

e Continuar a possibilitar apoio financeiro para a realizacdo de projetos e outras iniciativas
que possam estimular a producéo de conhecimento cientifico pelos alunos e professores.

e Aumento da divulgacdo das oportunidades de pesquisa: a FASBAM pode investir na
divulgacéo das oportunidades de pesquisa disponiveis para os alunos e professores, a fim
de estimular a participacao nesse tipo de atividade.
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Fortalecimento das parcerias com outras instituicdes: a instituicdo pode buscar fortalecer
as parcerias com outras institui¢cdes de ensino e pesquisa, a fim de ampliar as possibilidades
de realizacao de projetos conjuntos e de compartilhamento de conhecimentos.

Estimulo a publicacdo dos resultados de pesquisa: a FASBAM pode incentivar a publicacao
dos resultados de pesquisa em periodicos cientificos e em eventos da &rea, contribuindo
para a disseminacdo do conhecimento produzido na instituicao.

6 Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizacdo, com énfase a

formacao inicial e continuada e a relevancia social.

Realizagbes Efetivadas

Oferta de cursos de extensdo: a institui¢do oferece cursos de extensdo, que visam a atender
as demandas da comunidade local;

a FASBAM oferece programas de formacao inicial e continuada, que visam capacitar seus
estudantes na transformacéo da realidade social onde vivem.

Potencialidades

Corpo docente qualificado: a instituicio conta com um corpo docente altamente
qualificado, o que permite a oferta de cursos e atividades de extensdo de qualidade;
Infraestrutura adequada: a FASBAM possui uma infraestrutura adequada para a realizacéo
de atividades de extensdo, como salas de aula e laboratorios;

Localizagdo privilegiada: a instituicdo esta localizada em uma regido estratégica, o que
facilita o acesso da comunidade as atividades de extensdo oferecidas, quando essas
atividades sdo realizadas em sua sede.

Fragilidades

Baixo envolvimento dos alunos: muitos alunos ndo participam das atividades de extensao
oferecidas, o que pode indicar falta de estimulo e incentivo da instituic&o;

Pouca articulagdo com outras instituicoes: a FASBAM poderia buscar parcerias com outras
instituicbes, a fim de ampliar as possibilidades de atuacdo na comunidade e de
compartilhamento de conhecimentos;

Falta de avaliacdo sistemética: ndo ha uma avalia¢do sistematica das atividades de extensdo
desenvolvidas pela instituicdo, o que dificulta a identificacdo dos resultados alcangados e
a melhoria continua das politicas de extensé&o.

Propostas para o futuro

Estimular o envolvimento dos alunos nas atividades de extensdo, por meio de campanhas
de divulgacdo e de incentivos como a concessdo de creditos para disciplinas
complementares;

Buscar parcerias com outras instituicdes, para ampliar as possibilidades de atuacdo na
comunidade e de compartilhamento de conhecimentos;
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Instituir uma avaliacdo sistematica das atividades de extensdo desenvolvidas pela
instituicdo, a fim de identificar os resultados alcangados e aprimorar as politicas de
extensao;

Ampliar a oferta de cursos de extenséo e programas de formacéo inicial e continuada, com
foco nas demandas da comunidade local e em areas estratégicas para o0 desenvolvimento
social, cultural e econdmico da regido.

Fortalecer a relacdo entre a FASBAM e a comunidade local, por meio de parcerias com
organizagOes da sociedade civil e demais institui¢Oes, para identificar as demandas da
regido e desenvolver atividades de extensdo que atendam as necessidades da populagéo.

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

1 Coeréncia das a¢6es de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

RealizacOes Efetivadas

Realizacdo de eventos e campanhas de conscientizacdo e mobilizacdo social, voltados para
temas relevantes a sociedade;

Participacdo ativa em redes sociais, com a divulgacdo de contetidos relevantes e interacdo
com o publico;

Disponibilizacéo de informagdes sobre a FASBAM e seus projetos em seu site oficial.

Potencialidades

Ampliacdo da interagdo nas redes sociais, com a criagdo de conteudos diferenciados e de
interesse da comunidade;

Realizacdo de eventos em parceria com outras instituicdes e organizacdes da sociedade
civil, fortalecendo a rede de colaboracgéo e parcerias;

Fortalecimento da comunicacdo interna, para garantir que todos os colaboradores estejam
alinhados com a estratégia de comunicacdo da instituicéo;

Criacdo de canais de comunicagdo para ouvir a sociedade e receber feedbacks sobre as
acoes realizadas.

Fragilidades

Auséncia de um plano estratégico de comunicagdo, que possa orientar as agcdes a serem
realizadas.

Propostas para o futuro

Elaboracdo de um plano estratégico de comunicacdo, para orientar as acdes e avaliar a
efetividade das mesmas;
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Investimento constante em tecnologia e ferramentas de comunicacdo, para modernizar e
ampliar os canais utilizados pela instituigéo;

Ampliacdo da diversidade de canais de comunicacdo, para alcancar diferentes pablicos e
promover uma maior interagdo com a sociedade;

Busca por parcerias estratégicas com outras instituicdes e organizacdes da sociedade civil,
para ampliar o alcance das a¢Ges de comunicagéo;

Criacdo de canais de comunicagdo para ouvir a sociedade e receber feedbacks sobre as
acOes realizadas, permitindo uma maior interagao e aproximagdo com a comunidade.

2. Comunicagao interna e externa.

RealizacGes Efetivadas

e A FASBAM tem se destacado na comunicacdo com a sociedade através da criacao e

manutencdo de um site atualizado e informativo, que disponibiliza informacbes sobre
cursos, eventos e noticias relevantes da institui¢do, além de producéo de contetdo.

Potencialidades
¢ Disponibilidade de recursos tecnoldgicos para ampliar e melhorar a comunicacéo interna e

externa.

Engajamento e interesse dos alunos, professores e colaboradores em participar e contribuir

com a comunicagdo interna e externa.

Fragilidades
¢ Necessidade de revisdo da politica de comunicacao (Aprovada pelo Resolugcdo n® 10/22).

3. Ouvidoria

RealizacGes Efetivadas

Atendimento de demandas de diferentes naturezas, tais como: solicitacfes de informacoes,
elogios, reclamagdes e sugestoes;

Resolucédo das demandas recebidas pela Ouvidoria, demonstrando efetividade na mediacao
e solucdo de conflitos;

Canal de comunicacdo acessivel e eficiente, permitindo que as demandas sejam
encaminhadas de forma segura e sigilosa.

Potencialidades

Ampliacdo da divulgacdo do canal de Ouvidoria, tornando-o0 mais conhecido e acessivel a
comunidade.

Realizagcdo de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da Ouvidoria para a
promocao da transparéncia e da participacdo da sociedade na gestao da instituicao.
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Fragilidade
e Baixo numero de demandas recebidas em relacdo ao total de alunos e demais partes
interessadas, sugerindo falta de divulgacao ou conhecimento sobre o canal de Ouvidoria.

Propostas para o futuro

e Realizacdo de campanhas de divulgacdo do canal de Ouvidoria para aumentar o nimero de
demandas recebidas.

e Criacdo de mecanismos de feedback para informar os estudantes sobre as a¢cdes tomadas
pela instituicdo para solucionar as demandas recebidas pela Ouvidoria.

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em

documentos oficiais.

RealizacOes efetivadas

e Manutencdo de profissionais qualificados no SAE (atendimento psicoldgico, vocacional e
espiritual), com atendimento personalizado aos discentes.

e Promogdo de atividades para integrar a comunidade académica e proporcionar um
ambiente acolhedor e saudavel para os alunos.

Potencialidades

e A FASBAM tem potencial para melhorar ainda mais suas politicas de atendimento aos
discentes, oferecendo mais recursos e suporte para os alunos, como a criagao de um servico
de tutoria para acompanhamento académico, além do fortalecimento das agdes de apoio
psicoldgico.

Fragilidades

o falta de divulgacdo das politicas de atendimento aos discentes, o que pode dificultar o
acesso dos alunos aos servigos disponiveis.

e necessidade de aprimoramento das politicas de inclusdo e acessibilidade para alunos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Propostas para o futuro
e Promover campanhas de divulgacdo dos servigos oferecidos pelo SAE
e Aprimorar as politicas de inclusdo e acessibilidade.
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2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a
realizacdo de eventos

Realizagbes efetivadas

e Realizacdo de diversos eventos com a participacdo ativa dos discentes, como seminarios,
congressos, workshops, palestras e mesas-redondas. Esses eventos tiveram o objetivo de
estimular a troca de conhecimentos entre os estudantes, professores e pesquisadores, além
de proporcionar a oportunidade de os alunos apresentarem seus trabalhos e projetos para
uma plateia mais ampla.

e Os eventos realizados contaram com a participacdo de palestrantes renomados e
profissionais experientes, que trouxeram novas perspectivas e insights aos alunos.

Potencialidades

e A FASBAM tem um grande potencial para expandir ainda mais seus programas de apoio
ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacdo de eventos. Ha a
possibilidade de incluir mais eventos de carater interdisciplinar, fomentando a troca de
conhecimentos e a integracdo entre diferentes areas do conhecimento.

e Possibilidade de ampliar a participacdo de alunos de graduacdo e pés-graduacdo em
eventos nacionais e internacionais, contribuindo para a formagao académica e profissional
dos estudantes.

Fragilidades

e Apesar dos esforgos realizados, a FASBAM ainda enfrenta algumas fragilidades em
relacdo aos programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a
realizacdo de eventos. Uma das principais é a falta de interesse/possibilidade dos alunos
para participacdo em eventos externos.

Propostas para o futuro

e incentivar ainda mais a participacdo dos alunos em eventos externos, oferecendo bolsas e
outros beneficios que possam contribuir para a formacdo académica e profissional dos
estudantes.

3. Condicdes institucionais de atendimento ao discente.

RealizacOes Efetivadas

e Atendimento personalizado aos seus alunos.

e Os profissionais responsaveis pelo setor de atendimento ao discente estdo sempre
disponiveis para ouvir e atender as demandas dos estudantes.
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Potencialidades

e Aprimorar ainda mais a sua politica de atendimento ao discente, investindo em tecnologias
mais avancadas para facilitar o acesso dos alunos aos servigos oferecidos.

e Promover mais atividades extracurriculares, visando a integracdo entre os alunos e a
promocao do bem-estar dos mesmos.

Fragilidades
e A FASBAM pode melhorar a comunicacdo entre os setores, de forma a agilizar o
atendimento ao aluno.

Propostas para o Futuro

e Possibilidade investir em tecnologias mais avangadas para tornar o atendimento ao discente
ainda mais eficiente.

e Promocdo de atividades extracurriculares sobre os temas mais recorrentes

e Capacitacdo de sua equipe de atendimento ao discente, visando oferecer um atendimento
ainda mais personalizado e eficiente.

4. Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacéo continuada

RealizacOes Efetivadas

e Em 2022, foram oferecidos cursos de formacdo pela instituicdo, representando para 0s
egressos uma formagéo continuada, sendo trabalhados temas relevantes para a atualizagao
do contelido aprendido e aprimoramento de competéncias.

e Egressos da FASBAM atuam em cursos de extensdo promovidos pela faculdade.

Potencialidades

e A FASBAM tem uma forte reputacdo no mercado e é reconhecida pela qualidade de sua
formacdo académica, o que aumenta as chances de sucesso dos egressos em sua area de
atuacéo.

e A instituicdo tem uma grande rede de contatos com importantes organizaces (CRB, CNBB)
0 que pode ser explorado para a criacdo de oportunidades de formacao continuada em areas
especificas.

Fragilidades

e O acompanhamento de egressos precisa de maior estruturacdo para coletar e analisar
informacdes mais consistentes sobre a inser¢do dos egressos em sua area de atuagdo e sua
satisfacdo com a formacéo recebida.

e A oferta de cursos de formacéo continuada ainda pode ser ampliada para atender a demanda
dos egressos e também de profissionais externos a instituicao.

Propostas para o futuro
¢ Investir em tecnologias que facilitem a coleta e anélise de informacdes e o estabelecimento
de parcerias com organizagOes para ampliar a rede de contatos.
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e Ampliar a oferta de cursos de formacdo continuada, com a identificagdo de demandas
especificas dos egressos e a criacdo de parcerias com organizacOes para a realizacdo desses
Cursos.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 6 - Organizagdo e Gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

1. Coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais

RealizacOes Efetivadas

e Fortalecimento dos colegiados, garantindo a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

e Realizagdo de assembleias universitarias, reuniées dos conselhos superiores e a criacao de
comissdes especificas para tratar de temas relevantes para a comunidade académica.

Potencialidades

e Forte participacdo da comunidade universitaria na vida académica, o que tem garantido uma
gestdo democratica e participativa.

e A FASBAM em investido na formacdo de seus docentes e técnico-administrativos, bem
como na modernizagao de suas instalacOes e equipamentos.

Fragilidades
e Necessidade de investimentos mais robustos uma vez que as exigéncias tecnoldgicas vao se
ampliando.

Propostas para o Futuro

e Implementacdo de plano de investimentos que contemple as necessidades mais urgentes da
instituicdo, como a modernizacao de equipamentos e a ampliacao das instalagdes, sobretudo
para os cursos de pos-graduacgdo que tém crescido a cada ano.

2. Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.

RealizacGes Efetivadas

e Fortalecimento dos colegiados, que tém tido uma participacdo cada vez mais efetiva na
gestdo da instituicdo, com reunides frequentes e aprofundamento dos debates em torno de
questdes relevantes.

e Independéncia e autonomia consolidada em relacdo a mantenedora, 0 que tem permitido
mais liberdade para a tomada de decisdes internas.
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o Ampliacdo da participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisoérios, por meio de espacos de didlogo e debates, que visam ouvir as demandas e
contribuicdes de todos os envolvidos.

Potencialidades

e Haespaco para ampliar a participacdo dos colegiados na gestdo da institui¢do, buscando um
envolvimento ainda maior dos membros e uma efetivacéo de suas decisdes, assim como para
a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria, por meio de uma aproximacao
ainda maior e da criacdo de novos espacos de didlogo.

Fragilidades

e Apesar dos esfor¢cos para ampliar a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria,
ainda h& desafios em relacdo a sua efetividade, com pouca adesdo de alguns membros
sobretudo em relacdo as inovacoes.

Propostas para o futuro

e Fortalecer os colegiados, por meio de uma maior conscientizacdo da comunidade
universitaria sobre sua importancia e efetividade.

e Aperfeicoar os espacos de participacdo dos segmentos da comunidade universitaria,
buscando uma maior adesdo e envolvimento por meio de a¢des de sensibilizacdo

4 ACOES COM BASE NA ANALISE

Nesta secdo apresentaremos as a¢des “previstas a partir da analise dos dados e das
informacdes, visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicao”
conforme prevé a Nota Técnica n° 65. Todas as agdes abaixo foram discutidas por varios
ambitos da FASBAM e sdo aqui colocadas a partir da relagdo da CPA com tais setores.

Estas acdes dizem respeito a FASBAM como um todo e podem ser realizadas a partir
da interlocucgdo dos gestores da FASBAM.

v Desenvolver programas de monitoria para aprimorar a qualidade do ensino;

v" Incrementar parcerias com instituices para proporcionar experiéncias praticas aos
estudantes;

v" Implementar de um sistema de avaliacdo continua para identificar e solucionar
problemas no ensino e na pesquisa;

v’ Continuar a realizar eventos abertos ao publico para divulgar as atividades da faculdade;

v" Promover sempre mais foruns e debates para discutir assuntos relevantes para a
comunidade, levando em conta atividades de extenséo e sua curricularizacao;

v" Divulgar pesquisas e estudos em revistas cientificas e periddicos de grande circulagéo,
indo além da publicacdo em seus préprios periddicos;
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v Oferecer oficinas de construcdo de texto, especialmente aos alunos que escrevem o
TCC;

v" Implementar um sistema de acompanhamento do desempenho dos estudantes para
identificar problemas e propor solugdes.

5 META-AVALIACAO

Para realizar sua meta-avaliagcdo, a CPA da FASBAM utilizou-se do Instrumento de
Avaliacdo Institucional Externa, Presencial e a distancia — Recredenciamento — Transformagéo
de Organizacdo Académica, de outubro de 2017.

Os resultados da avaliacdo que a CPA faz de seu proprio trabalho constam do quadro

apresentado a seguir.

INDICADOR CRITERIO DE EXCELENCIA
1.1 Evolucdo institucional a partir | O Relato Institucional analisa e sintetiza o historico da IES, o
dos processos de Planejamento e | conceito de avaliagBes externas, o desenvolvimento e divulgacéo dos
Avaliacéo Institucional processos de autoavaliagdo, o plano de melhorias e processos de
gestdo a partir das avaliacOes externas e internas, demonstra a
implementacdo de agdes efetivas na gestdo da IES, evidencia a
evolugdo institucional e é apropriado pelos gestores,
docentes/colaboradores e discentes.
Justificativa para o conceito 4 (Relatdrio Final do Processo e-MEC 201408230): Os relatos obtidos durante
as reunides com os segmentos académicos (CPA, docentes, discentes e servidores técnico-administrativos) e a
visita "in loco", deram sustentacdo as agdes que foram implementadas pela IES no sentido de atender, dentro
da sua capacidade financeira, as propostas descritas pela IES neste formulario e no Relato Institucional.
Destaque para a Biblioteca, tanto no que se refere a estrutura fisica quanto ao acervo; na implantagdo da rede
sem fio (WiFi); no projeto e processo de autoavaliacdo; melhoria nas salas de aula e no laboratorio; Adequagdo
do espaco da cantina e da praca de alimentacdo; Instalacdo de bicicletario; acessibilidade; estacionamento para
docentes e a implantacdo dos grupos de estudo para o nivelamento. Assim, evolugdo institucional contida no
Relato Institucional é caracterizada como muito boa, em relacdo aos processos de Planejamento e Avaliagdo
Institucional.
Conceito final atribuido pela CPA: 5
Justificativa da CPA a partir das avalia¢Ges internas:
A evolugdo da FASBAM expressa no Relato Institucional mostra a relag8o entre os processos de Planejamento
e de Avaliacdo Institucional. Os processos de gestdo tém sido descritos em seus relatérios de gestao, elaborados
anualmente. Uma forma de tornar publica os processos de gestdo é a disponibilizacéo de relatério para toda a
comunidade académica. O respectivo relatdrio oferece, aos 6rgdos de controle e também a sociedade em geral,
um sistematico acompanhamento do desempenho e da conformidade da gestao institucional. Nesse sentido, as
informagdes extraidas desse documento retratam, dentre as mais diversas a¢des e processos de gestdo, aqueles
que, direta ou indiretamente, foram elaborados a partir dos relatérios de avaliacdo interna (CPA) e externa
(MEC/INEP). Assim, a abordagem do Relato Institucional abrange, em convergéncia com os relatérios de
gestdo, assuntos relativos ao ensino, pesquisa e extensdo. Importante ressaltar que a gestdo da FASBAM, no
periodo que coincidiu com a pandemia da Covid-19 (2020-2021) passou por significativa reestruturacéo
administrativa. Grande parte dessas mudancas, direta ou indiretamente, foram reformuladas a partir de
documentos de avaliag8o interna e externa.
Consolidacéo
Relato dos avaliadores do ato regulatorio “Reconhecimento de curso”, c6digo da avaliagdo 1533469, no periodo
de visita de 09/05/2022 a 11/05/2022:

2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. Justificativa para conceito 5: O atual NDE do Curso de Filosofia
possui 5 membros conforme deliberacdo a saber: Prof. Teodoro Hanicz (Doutor) - Regime Integral de Trabalho
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- Atual COORDENADOR do Curso Prof. Edilson da Costa (Doutor) - Regime Parcial de trabalho Prof. Irineu
Letenski (Doutor) - Regime Integral de Trabalho Prof. Rogério Miranda de Almeida (Doutor) - Regime Parcial
de Trabalho Prof. Soter Schiller (Mestre) - Regime Parcial de Trabalho Nesta dire¢cdo, 0 NDE possui 0 minimo
exigido para docentes com regime integral, todos os docentes possuem formacdo Stricto Sensu estando
composto também pelo coordenador. Conforme comprovado por meio de documentagdo bem como constatado
nos relatos dos docentes e do préprio NDE, além dos dirigentes, 0 NDE fez trabalho ativo na elaboracéo e
consolidacdo do PPC, bem como esta atendo as necessidades de atualizagdo ndo somente do PPC mas também
em questbes inerentes & evolugdo didatico-pedagdgica, recursos tecnoldgicos, infraestrutura e demais
necessarias ao bem estar e adequado percurso dos discentes e docentes no curso. Embora ndo seja a realidade
do perfil dos discentes do

curso (ja que sao majoritariamente seminaristas com perfil de direcionamento religioso) a atuagdo no mercado
de trabalho 'tradicional' como empresas, por exemplo, 0 NDE reconhece a possibilidade de atuacio de egressos
dentro de outras realidades como, por exemplo, um discente que tem atuado dentro de sua corporagdo policial
em questdes sociais e humantarias - ja que o curso tem esse perfil. Assim, mesmo o curso tendo este perfil, 0
NDE destacou com éxito as possibilidades de atuagdo dos egressos, tanto dos seminaristas quanto de leigos que
0 cursam.

2.12. Atuacéo do colegiado de curso ou equivalente. Conceito da comisséo: 5

Justificativa para conceito 5: O atual Colegiado do Curso de Filosofia é composto por 4 membros sendo eles: -
Teodoro Hanicz (Coordenador de Curso) - Teresinha Teixeira Colleone (Docente) - Thiago Onofre Maia
(Docente) - Leonardo Kratcouski (Representante Discente) Conforme pode ser levantado em documentacédo
disponibilizada, o colegiado esta institucionalizado pela Portaria 01/2021 e, posteriormente 01/2022 - Dire¢do
Académica e reunem-se com periodicidade (Cerca de 2 vezes por semestre ou mais, a depender de demandas
especificas, de acordo com as datas das atas). As atas disponibilizadas sdo padronizadas tendo um fluxo
determinado de PAUTA - SOLUCOES E DEFINICOES. Pelo Contetdo das atas, foi possivel avaliar que o
Colegiado traz sempre em pauta preocupagdo com assuntos tais como adequagao de conteido, de metodologias,
de readequacdes e inovagdes necessarias. Conforme relatos levantados nas reunides, 0 acompanhamento das
decis@es colegiadas € feito pelo Coordenador e seus membros bem como publicizadas aos pablicos nos murais
da IES, tal como a meta-avaliagdo realizada sobre o desempenho do colegiado denominado Relatério Anual do
Colegiado do Curso do Bacharelado em Filosofia da Faculdade S&o Basilio Magno.

1.2 Processo de autoavaliagdo | Ha processo de autoavaliacdo institucional e atende as necessidades
institucional. institucionais, como instrumento de gestdo e de agdo académico-
administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que todos
0s segmentos da comunidade académica estdo sensibilizados e se
apropriam seus resultados.

Justificativa para o conceito 4 (Relatdrio Final do Processo e-MEC 201408230): A autoavaliacdo na IES
existe como acdo desde 2012 (Projeto de Implantagdo da CPA e Ata da Reunido, de 16/05/2012), de acordo
com as orientacfes legais (SINAES). A CPA esta estruturada de forma institucionalizada na IES, com
designacdo por meio de portarias, registros das atas das reunifes e relatérios (2012 a 2015). Foram observadas
varias formas de obtencéo das informacdes, que variaram no passado de mecanismos escritos até 0s mecanismos
mais atuais via on-line. Durante a visita no local, reunifes com os diversos atores, pela anélise do Relato
Institucional, PDI (2017-2021) e relatérios da CPA, o processo de autoavaliagdo institucional esta implantado
e atende de forma muito boa as necessidades institucionais como instrumento de gestdo e de a¢des académico-
administrativas de melhoria institucional. Como descrito nos Planos de Saneamento para correcdo das
deficiéncias apontadas na autoavaliagdo institucional, integrados nos relatérios da CPA (2012 a 2015), foram
constatadas indmeras ac6es que decorreram deste mecanismo avaliativo (autoavaliacdo), implementadas ou em
processo de, tudo dentro de um cronograma, aprovado em conjunto com a Mantenedora.

Conceito final atribuido pela CPA: 5

Justificativa:

Na FASBAM percebe-se um movimento de articulacdo entre avaliagdo, planejamento e gestdo, a partir da
explicitacdo do percurso que vem sendo construido pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, que esforga-se
para caracterizar 0s cinco momentos constitutivos do ciclo autoavaliativo, identificando as estratégias e
instrumentos utilizados e as formas de ampliacdo/fortalecimento da participacdo da comunidade, para além da
analise dos resultados, em direcdo ao protagonismo, na busca de solucdes e tomada de decisdes. Importante
ressaltar que a participacdo da comunidade académica na autoavaliacdo tem como principio a adesdo voluntaria.
Levando-se em conta que a FASBAM oferece ensino de filosofia, a CPA tem investido em préticas discursivas,
por ocasido da defini¢do de indicadores e da formulacdo de questionarios de autoavaliagdo: atualmente, todos
0s questionarios utilizados na autoavaliagdo foram discutidos e aprovados por grupos pertencentes ao segmento
institucional avaliado. Articulando-se dessa maneira, 0 processo de autoavaliacdo institucional da FASBAM
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tem, como ponto de destaque, a elaboracdo do PDI 2021-2025 que teve, como base, os resultados da
autoavaliacéo, dos processos avaliativos externos, da avaliagdo de Cursos de Graduacdo e do Exame Nacional
do Estudante — ENADE. Este PDI tem, também, sido objeto de avaliacdo em uma discussao reflexiva dos
gestores com a CPA. Nesse processo, sao evidenciadas as formas de participagdo dos sujeitos, na avaliagdo do
PDI, no Colegiado de Curso e no Nucleo Docente Estruturante, bem como nas Reunibes de Professores. A
implantacdo de um sistema de monitoramento das metas, constantes do PDI. Justifica-se entdo o conceito 5 na
compreensdo desta CPA por perceber um ganho do processo avaliativo, alicercado no entendimento da
avaliacdo como importante instrumento de gestao.

Consolidacao

Relato dos avaliadores do ato regulatério “Reconhecimento de curso”, c6digo da avaliagdo 1533469, no periodo
de visita de 09/05/2022 a 11/05/2022:

1.13. Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa.  Conceito da comissao: 5

Justificativa para conceito 5: Notou-se com a leitura sistematica dos documentos e coleta de informagdes nas
reuniBes, o curso de filosofia considera os resultados da avaliagdo institucional para aprimoramento de suas
praticas. A CPA elaborou instrumento o qual teve a participagdo de comissdes e discutido com a comunidade
para avaliar a institui¢do, os cursos, as instalagdes e também os gestores.

1.3 Autoavaliacdo institucional: | O processo de autoavaliacdo ocorre com participacdo da sociedade
participacéo da comunidade | civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica
académica. (vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um deles),
com abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de participacao
crescente.

Justificativa para o conceito 4 (Relatério Final do Processo e-MEC 201408230): O processo de
autoavaliacdo esta implantado e em pleno funcionamento, com a participagdo da comunidade académica e
sociedade civil. A CPA é formada por um coordenador/representantes do corpo docente, um do corpo técnico
administrativo, um do corpo discente e um da sociedade civil. Os relatérios individuais sdo encaminhados para
os professores, colaboradores e coordenadores e o relatério final é discutido pelos administradores e
representantes de cada setor.

Conceito final atribuido pela CPA: 5

Justificativa: O processo de autoavaliagdo na FASBAM comecou a ser implantado desde sua fundacéo, com
questionarios que visavam acoes de melhorias e também a partir da escuta, reforcando desde entéo a pratica de
"portas abertas" presente na instituicdo, antes mesmo da implantacdo do SINAES, em 2004. Ao longo dos anos,
a cultura da autoavaliacdo foi sendo consolidada e hoje encontra-se plenamente incorporada a cultura
organizacional, com excelente participagcdo da comunidade académica, o que se evidencia pela participagdo nas
pesquisas. Estas sdo realizadas usando-se do sistema institucional que atende as necessidades da CPA e possui
caracteristica responsiva, permitindo que a comunidade o acesse de qualquer dispositivo conectado a Internet.
Valorizando a divulgagdo dos resultados da autoavaliacdo junto a comunidade académica, os resultados obtidos
apos a aplicacdo dos questiondrios, bem como o relatério anual, sdo apresentados a toda comunidade, com
solicitacdo de participacdo dos gestores, do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo
e, ainda, ao representante da comunidade externa (sociedade civil organizada). Tendo em vista que a
autoavaliacdo possibilita o diagndstico das potencialidades e fragilidades da FASBAM, isso permite que os
gestores trabalhem para potencializar os pontos fortes e neutralizar possiveis pontos fracos institucionais. Por
consequéncia, esse processo avaliativo se configura em um valioso instrumento para a elaboragéo das diretrizes
a serem tracadas, sendo um importante instrumento norteador na elaboracdo do planejamento da FASBAM a
partir da importante participacdo de toda a comunidade académica.

Consolidacéo

Relato dos avaliadores do ato regulatorio “Reconhecimento de curso”, c6digo da avaliagdo 1533469, no periodo
de visita de 09/05/2022 a 11/05/2022:

1.13 O curso realizou autoavaliacdo, com iniciativa do NDE, para obter a participacdo mais expressiva dos
alunos do curso. O coordenador faz, semestralmente, coletas de dados que € apresentado a CPA e ao NDE com
a finalidade de discursdo e melhoramento do Curso e da IES. Destacado pelos discentes, a avaliagdo promovida
pelo curso é um momento importante para contribuir. Ainda segundo eles, foi realizada na sala de aula, garantido
o direito ao anonimato. O curso ndo passou ainda por nenhuma avaliacdo externa. Como sabido, é um curso
novo. Nao possui ainda nota de ENADE (2021), por exemplo. Os resultados das avaliacBes realizadas séo
Divulgados no site da FASBAM.

1.4 Autoavaliacdo institucional e | Os resultados divulgados, referentes a autoavaliagdoinstitucional e as
avaliacbes externas: analise e | avaliacBes externas, sdo analiticos e apropriados por todos 0s
divulgacao dos resultados. segmentos da comunidade académica.
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Justificativa para o conceito 4 (Relatorio Final do Processo e-MEC 201408230): A analise dos resultados é
realizada pela equipe da CPA ap6s sistematizacéo dos resultados obtidos e da elaborag&o de gréficos e relatorios.
A divulgacgdo ocorre nos murais da IES, através de material impresso, pelo site da institui¢do e em reunides com
representantes de turmas, com o Diretério Académico, o corpo docente e 0 corpo técnico- administrativo.
Durante as reunides com professores, discentes e corpo técnico administrativo, todos demonstraram ter
conhecimento dos resultados avaliativos, assim como, mostram-se muito satisfeitos com as melhorias advindas
das informac@es contidas nos relatérios da CPA. Assim, a divulgacdo das analises dos resultados do processo
de autoavaliagdo institucional e das avaliacBes externas implantadas ocorre, de maneira muito boa, para a
comunidade académica.

Conceito final atribuido pela CPA: 5

Justificativa: A divulgacdo das anlises e resultados dos processos de avaliacdo acontece ndo sé através de
cartazes afixados em murais nas salas de aula, na sala dos professores e demais espagos de acesso de toda a
comunidade académica, mas também na pagina exclusiva da CPA existente no site da FASBAM, onde séo
feitos os uploads dos relatorios anuais e dos arquivos apresentados. A coordenacdo do curso conversa com cada
professor individualmente apresentando os resultados, juntamente com a avaliagdo realizada pelo préprio
coordenador. A CPA da FASBAM tem claro que os processos de avaliacdo institucional compreendem dois
momentos: 0 da avaliacdo interna e o da avaliacdo externa. No primeiro, a FASBAM constrdi a imagem que
tem de si mesma, reunindo suas percepcdes e os dados que as baseiam. E a autoavaliagio, um plano de ago
que define os aspectos que podem ser melhorados para aumentar o grau de realizacdo da sua misséo, objetivos
e diretrizes institucionais e/ou 0 aumento de sua eficiéncia organizacional. No segundo momento, da avaliacdo
externa, esta visdo é avaliada por uma comissdo externa, nos atos de reconhecimento de curso e
recredenciamento da instituicdo. As comissdes externas, ao interagir com os diferentes setores da instituigéo,
também realizam um processo de avaliacdo na medida em que discutem a visdo que a FASBAM tem de si
mesma e apresentam recomendacdes para seu desenvolvimento. A FASBAM, ciente de viver inserida em um
contexto social concreto, onde promove intervencdes e no qual busca elementos para seu crescimento e
melhoria. Por essa razdo, sdo consideradas estratégicas as relagbes com os processos periddicos de avaliagdes
externas. Essa concepgdo dindmica de avaliagdo institucional evidencia constante busca pela integracéo, a fim
de que sejam cumpridas a missdo, a vocacao e os objetivos da FASBAM.

Consolidacao

Relato dos avaliadores do ato regulatorio “Reconhecimento de curso”, c6digo da avaliagdo 1533469, no periodo
de visita de 09/05/2022 a 11/05/2022:

1.13 O curso realizou autoavaliacdo, com iniciativa do NDE, para obter a participacdo mais expressiva dos
alunos do curso. O coordenador faz, semestralmente, coletas de dados que € apresentado a CPA e ao NDE com
a finalidade de discursdo e melhoramento do Curso e da IES. Destacado pelos discentes, a avaliagdo promovida
pelo curso é um momento importante para contribuir. Ainda segundo eles, foi realizada na sala de aula, garantido
o direito ao anonimato. O curso ndo passou ainda por nenhuma avaliagdo externa. Como sabido, é um curso
novo. Nao possui ainda nota de ENADE (2021), por exemplo. Os resultados das avaliagBes realizadas sdo
Divulgados no site da FASBAM.

1.5 Relatérios de autoavaliacao. Os relatérios de autoavaliacdo estdo de acordo com a previsdo de
postagem para cada ano do triénio (considerando os relatérios
parciais e final previstos no planejamento da CPA), possuem clara
relacdo entre si, impactam o processo de gestdo da instituicdo e
promovem mudancas inovadoras.

Justificativa para o conceito 4 (Relatério Final do Processo e-MEC 201408230): Os relatorios de
autoavaliacdo apresentados a Comissdo apresentam resultados relativos a questBes pertinentes aos mecanismos
de ensino-aprendizagem e a percepcao discentes sobre 0s docentes, coordenacdes de curso e infra estrutura. Os
relatorios de autoavaliagdo foram muito bem elaborados, atendendo as orientagdes propostas pelo SINAES. Os
resultados foram apresentados de forma clara e descritiva, com analises, reflexGes e proposicGes que
subsidiaram e continuam subsidiando as a¢des de planejamento da IES.

Conceito final atribuido pela CPA: 4

Justificativa: Em uma analise sistémica, buscou-se acrescentar pontos de melhoria nos relatorios apresentados.
A ampliacdo da carga horéaria de trabalho da coordenagdo da CPA permitiu 0 aprofundamento das analises,
reflexfes e a elaboracéo de proposi¢des que subsidiem de forma excelente o planejamento e as a¢Ges. Este
relatorio constitui o primeiro relatério parcial relativo ao triénio 2021-2023, e cumpre 0S ritos necessarios ao
processo, que consistem em organizar e compilar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) conforme a Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n° 65/2014.

Consolidacao:
O presente relatorio representa o segundo relatério parcial, evidenciando assim a consolidacéo da autoavaliacéo
institucional no triénio 2021-2023.
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EI1XO 4 — POLITICAS DE GESTAO (DIMENSOES 5 E 10)

INDICADOR CRITERIO DE EXCELENCIA

4.1 Titulag&o do corpo docente O corpo docente é composto por ao menos 80% de mestres e
doutores.

Nao consta no Relatério Final do Processo e-MEC 201408230.

Conceito final atribuido pela CPA: 5

Justificativa da CPA a partir das avaliacfes internas: O corpo docente da FASBAM é composto de 100%
de mestres e doutores. Vale destacar que o nimero de doutores dobrou nos Gltimos 5 anos e 1 docente estd em
fase de conclusdo do doutorado, além de 1 docente ter sido aprovado no processo seletivo do doutorado que
iniciara em 2022.

Consolidacao

Em sua andlise preliminar, o Relatério de Avaliagdo 153469, que apresenta os resultados da avaliacdo do curso
de Bacharelado em Filosofia, é aqui utilizado porque a IES tem apenas esse curso. O citado relatério traz em
seu nimero 19 o que foi constatado documentalmente na FASBAM:

Doutorado: 9 docentes

Mestrado: 4 docentes

Especializacdo: 1 docente

4.2 Politica de capacitacédo docente e | A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a
formagéo continuada participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais,
em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificagdo académica
em programas de mestrado e doutorado, com praticas consolidadas,
instituidas e publicizadas.

Justificativa para o conceito 3 (Relatdrio Final do Processo e-MEC 201408230): A politica de formacg&o e
capacitacdo docente estd implantada, de maneira suficiente, considerando, em uma anélise sistémica e global,
o0 incentivo de escala (trocas de horéarios) nas horas aos docentes para a qualificacdo académica (mestrado e
doutorado).

Consolidacao

Relato dos avaliadores do ato regulatorio “Reconhecimento de curso”, codigo da avaliagdo 1533469, no periodo
de visita de 09/05/2022 a 11/05/2022:

2.5 Conforme observado nas reunifes e comprovado por documentacdo, o corpo docente, de maneira geral
analisa e elabora contetidos dos componentes curriculares de forma a possibilitar atuacdo profissional e
académica dos discentes. Foi relatado pelos docentes e pelos discentes que as disciplinas normalmente tem uma
dindmoica de conducdo e de material a contento, e 0s docentes hormalmente incentivam a leitura de material
complementar do ponta na area. O corpo docente tem buscado fomentar a pesquisa entre os discentes, inclusive
auxiliando da elaboracdo de material para publicacdo na Revista tipo Periddica da IES.

Conceito final atribuido pela CPA: 4

Justificativa da CPA a partir das avaliagdes internas: A FASBAM possui a¢es implementadas como
incentivo aos cursos de formacdo continuada, semindrios, atividades de capacitagcdo docente. Estas politicas
demonstram alteragBes progressivas alinhadas as necessidades de atualizacdo e crescimento da Instituicao,
modificacBes que, apos discussdo junto aos Conselhos Superiores, foram incorporadas ao novo PDI e
constituem em agdes continuas no periodo 2021-2025. Destaque para a atualizacdo do Plano de Carreira, que
demonstra a constante preocupacéo da Instituicdo em aperfeigoar todos os mecanismos e a¢des de progresso do
corpo docente e seu interesse em elevar a qualidade e 0 comprometimento com as pessoas.

4.3 Politica de capacitacéo e A politica de capacitacdo e formacdo continuada para 0 corpo
formacao continuada para o corpo técnico-administrativo garante a participacdo em eventos cientificos,
técnico-administrativo técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento

pessoal e profissional e a qualificacdo académica na graduacéao e/ou
em programas de pés-graduacdo, com praticas consolidadas e
institucionalizadas.

Justificativa para o conceito 3 (Relatorio Final do Processo e-MEC 201408230): A politica de formacéo e
capacitagdo técnico administrativos esta implantada, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, o incentivo de cursos pontuais de aperfeicoamento na funcdo de maneira suficiente,
considerando o incentivo/auxilio para formacéo continuada.

Conceito final atribuido pela CPA: 4

Justificativa:
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A FASBAM possui agdes implementadas como incentivo aos cursos de formagdo continuada, seminarios,
atividades de capacitacdo do corpo técnico-administrativo. Estas politicas demonstram alteragdes progressivas
alinhadas as necessidades de atualizacdo e crescimento da Instituicdo, modificagdes que, apds discussao junto
aos Conselhos Superiores, foram incorporadas ao novo PDI e constituem em ag¢des continuas no periodo 2021-
2025. Destaque para a atualizacdo do Plano de Carreira, que demonstra a constante preocupagao da Institui¢do
em aperfeicoar todos 0s mecanismos e acdes de progresso do corpo técnico-administrativo e seu interesse em
elevar a qualidade e 0 comprometimento com as pessoas.

4.4 Politica de capacitacéo e NSA.
formacao continuada para o corpo
de tutores presenciais e a distancia

4.5 Processos de gestdo institucional | Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos érgdos gestores e colegiados e a participacdo
de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos
tutores (estes, quando for o caso), regulamentam o mandato dos
membros que comp8em os 6rgdos colegiados e sistematizam e
divulgam as decisdes colegiadas, cuja apropriacdo pela comunidade
interna é assegurada.

Justificativa para o conceito 3 (Relatorio Final do Processo e-MEC 201408230): A gestdo institucional esta
implantada de maneira suficiente para o funcionamento da instituicdo (dire¢do, coordenacdo, colegiados,
participacdo nos conselhos), considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: autonomia e
representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados; participacdo de professores, técnicos, estudantes e
representante da sociedade civil; critérios de indicac8o e reconducdo de seus membros; realizacao e registro de
reunides.

Conceito final atribuido pela CPA: 5

Justificativa: A gestdo institucional na FASBAM ¢é compreendida como planejamento, organizacdo, lideranca,
supervisdo/acompanhamento e avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela
faculdade. Através de decisbes colegiadas, os gestores valorizam e promovem acBes interpessoais, de
informacdo e de decisdo visando o desenvolvimento pessoal e profissional de toda a comunidade académica da
Instituicdo de forma alinhada ao desenvolvimento institucional. A gestdo tem como objetivo principal a
atividade fim, ou seja, viabilizar e dar suporte ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao, considerando a legislagdo, as
regulamentac@es internas e a melhoria continua da qualidade. Para isso, utiliza-se de atividades-meio, como
definigdo de objetivos e metas e as a¢Oes para alcanga-los, acompanhamento e avaliagdo do trabalho das pessoas
propiciando feedback que contribua com o desenvolvimento pessoal e profissional e o alinhamento dos
objetivos e metas pessoais aos da Instituigdo. Isso favorece a promogao de um clima organizacional favoravel
a aprendizagem e crescimento pessoal. Isso assegura excelentes resultados, prevenindo e solucionando possiveis
problemas, de maneira autbnoma e participativa.

Consolidacdo

Relato dos avaliadores do ato regulatério “Reconhecimento de curso”, c6digo da avaliagdo 1533469, no periodo
de visita de 09/05/2022 a 11/05/2022:

2.3. Atuacdo do coordenador. Justificativa para conceito 5: Conforme observado in loco, as atividades realizadas
pelo coordenador estdo em consonancia com o proposto pelo PPC do curso. O coordenador participa de forma
ativa de todas as demandas do curso, sendo muito acessivel a todos 0s publicos, inclusive ao publico externo,
buscando sempre melhorias continuas para o curso, infraestrutura e questdes didatico-pedagégicas. De acordo
com os relatos de docentes e discentes, as demandas a ele direcionadas sdo normalmente retornadas de modo
rpido e adequado, além de estar sempre integrado com todos os envolvidos (alunos, professores, equipe
administrativa). O coordenador € membro do colegiado bem como compde o NDE. Conforme equipe da CPA,
o0 coordenador, assim como toa a IES passam por avaliagdo anual e esta avaliagdo é disponibilizada e publicizada
aos publicos envolvidos conforme pode ser observado em documentacdo e nos murais da IES. Possui ainda
Plano de Acédo devidamente formalizado além de relatério de Gestdo apresentado a Comisséo. A integracao
promovida pelo coordenador foi visivel em todos os relatos e agfes apresentadas.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. Justificativa para conceito 5: O coordenador atual, Prof.
Teodoro Hanicz, possui carga horéria de 40hs - conforme documentacéo apresentada a Comissdo tendo assim
Regime Integral de Trabalho na IES e no curso, o que possibilita que ele esteja presente e supra a demanda de
discentes, docentes e equipe técnica/colaboradores. Participa ainda tanto do Colegiado quanto do NDE e possui
Plano de Acdo documentado que é compartilhado pela IES aos publicos inerentes. Conforme relatos nas
reuniBes, o coordenador esta sempre aberto a sugestdes e muito atento as demandas dos discentes, inclusive as
urgentes. Foi relatado, por exemplo, que solicitacBes tanto de infraestrutura (como bebedouros, cafeteiras,
cameras para que discentes com sintomas gripas ou Covid possam assistir as aulas de casa, compra de livros
necessarios aos TCCs e as disciplinas para além do acervo existente) bem como didatico-pedagdgicas (como
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processo avaliativo diferenciado) sdo supridas com rapidez e éxito, proporcionando qualidade e melhoria
continua.

4.6 Sistema de controle de producdo | NSA.
e distribuicdo de material didatico

4.7 Sustentabilidade financeira: | O orcamento é formulado a partir do PDI, estd de acordo com as
relagdo com o desenvolvimento | politicas de ensino, extensdo e pesquisa (quando for o caso), prevé
institucional ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e
apresenta estudos para monitoramento e acompanhamento da
distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por
meio de indicadores de desempenho institucionalizados.

Justificativa para o conceito 3 (Relatério Final do Processo e-MEC 201408230): Em visita foram
apresentados os diarios de 2015 (2 livros) e os balangos dos anos de 2014 e 2015 da Mantenedora - Associagédo
de S&o Basilio Magno. As fontes de recursos, nesse periodo (2014-2015), executadas e baseadas nas mantengas
da Mantenedora, atendem de maneira suficiente ao custeio e aos investimentos em ensino, extenséo, e gestdo,
em conformidade com o PDI.

Conceito final atribuido pela CPA: 5

Justificativa: Os demonstrativos contabeis mostram que a FASBAM vem se fortalecendo na sua
sustentabilidade financeira. O equilibrio econdmico-financeiro foi alcangado no ano de 2018, ano em que a
Instituicdo conquistou mais autonomia financeira, com abertura dos novos cursos de Especializagéo,
possibilitando um aumento significativo de estudantes e recursos. Estes vém basicamente das mensalidades
pagas pelos estudantes, e por isso a Direcdo tem empreendido um esforgo continuo de adequacéo financeira.
No tocante a area académica, tais medidas passam pelo controle da formagdo de turmas de graduagéo e pos-
graduagdo. Em termos de sustentabilidade, a preocupagdo é que as atividades académicas ndo venham a ser
prejudicadas. Por isso, a FASBAM tem tomado medidas a fim de garantir com sustentabilidade financeira, a
continuidade dos seus servigos prestados a sociedade.

Consolidac¢ao

3. INFRAESTRUTURA: No que se refere & infraestrutura, a IES oferece condi¢des acordantes para que todas
as atividades sejam realizadas com éxito, dentro do que se propde o PPC do curso. A IES oferece infraestrutura
suficiente e demonstrou ter evoluido nos Gltimos 24 meses nas questdes comunicacionais e tecnoldgicas, o que
foi um avanco significativo para dar suporte ao processo de ensino-aprendizagem. Portanto, esta dimensdo
demonstra que a infraestrutura da IES é condizente com as necessidades e adequadas para que o reconhecimento
do curso se dé com éxito.

4.8 Sustentabilidade financeira: | O orgamento considera as analises do relatdrio de avaliagéo interna e
participacdo da comunidade interna | dispfe de ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias
gestoras e académicas (estas, capacitadas para a gestdo de recursos),
orientando a tomada de decis@es internas.

Relatério Final do Processo e-MEC 201408230: NSA.

Conceito final atribuido pela CPA: 5

Justificativa: A partir dos relatorios das autoavaliagBes, nos quais a comunidade participa, a gestdo da
FASBAM utiliza dos seus recursos proprios para atender as demandas da comunidade interna. Desde que
atingiu o seu equilibrio econdmico-financeiro, a FASBAM tem investido em melhorias significativas que
propiciam o bem estar de toda a comunidade interna.

Consolidacdo

3. INFRAESTRUTURA: No que se refere a infraestrutura, a IES oferece condicdes acordantes para que todas
as atividades sejam realizadas com éxito, dentro do que se propde o PPC do curso. A IES oferece infraestrutura
suficiente e demonstrou ter evoluido nos Gltimos 24 meses nas questfes comunicacionais e tecnoldgicas, o que
foi um avanco significativo para dar suporte ao processo de ensino-aprendizagem. Portanto, esta dimensdo
demonstra que a infraestrutura da IES é condizente com as necessidades e adequadas para que o reconhecimento
do curso se dé com éxito.
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A FASBAM realiza sua autoavaliacdo institucional como processo continuo e
permanente que busca identificar deficiéncias e estabelecer metas para melhorias no ensino,
pesquisa e extensdo. A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), com base no Relatorio de
Avaliacdo Externa (Avaliagdo 153469) considera que o mesmo veio consolidar as melhorias
realizadas na IES, mostrando que houve um salto qualitativo e avanco significativo no processo
desde sua implementacdo, com aumento na participacdo da comunidade académica. Ainda
assim reconhece a necessidade de continuar investindo na sensibilizacdo dos envolvidos.

A autoavaliacdo de 2022 seguiu as diretrizes do Projeto de Avaliacdo Institucional que
leva em conta os 5 eixos do processo avaliativo, visando uma cultura de melhoria continua na
instituicdo. Mesmo com os resultados positivos, a CPA busca sempre maior espaco dentro das
discussbes da comunidade académica e trabalha para tornar a FASBAM uma referéncia na area
educacional. Finalizamos este relatorio citando as consideracdes finais da comissao recebida

no més de maio de 2022, relatério que teve conceito final 5:

Tendo em vista todas as andlises das dimensdes e seus indicadores, esta Comissao
considera que o Curso de Filosofia da IES esta apto a ter seu Reconhecimento validado
uma vez que cumpre adequadamente os requisitos para tal. Tanto nos aspectos
didatico-pedagdgico, quanto na qualidade do corpo docente e infraestrutura, a IES
busca conduzir potenciais melhorias com o intuito de facilitar o processo de ensino-
aprendizagem. Nesta direcéo, observou-se ainda o esfor¢o da IES e do Coordenador
do curso de Filosofia de procurar maior desenvolvimento no que tange a aplicagéo de
tecnologias no cotidiano dos discentes e docentes para maximizar suas interacGes e
externalizar & sociedade geral seus conhecimentos e andlises, além do fomento da
participacdo dos discentes nas potenciais producgdes cientificas. Avancos estes em
construcdo, mas ja com resultados positivos, o que refletiu nos conceitos apontados
por esta Comissdo. Destaca-se ainda, por fim, que todo o processo avaliativo se deu
de forma satisfatoria, toda a agenda foi cumprida tal como foi apresentada a aprovada
por todos os envolvidos, a IES possibilitou sanar todas as dividas documentais e sob
forma de relatos na visita remota in loco. Destaca-se a solicitude da IES durante toda
a visita, 0 que permitiu que o processo se desse de maneira plena.

Prof. Dr. Edilson da Costa
Coord. CPA - FASBAM
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