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APRESENTACAO

O ano de 2020 foi atipico, no sentido de que a pandemia do Corona virus fez com que
as atividades presenciais em sala de aula fossem suspensas a partir do més de margo e
realizadas apenas de forma on-line durante o restante dos dois semestres. Neste sentido, a
instituicdo, seus professores e académicos e toda a comunidade teve de se adaptar a essa nova
situagdo. As aulas tiveram de ser repensadas para o modelo on-line, com a utilizacdo de
ferramentas como Skype (as aulas aconteceram no mesmo horario que a presencial); a
dindmica das mesmas, passou a ser registrada no Plano de Ensino e Aprendizagem para aulas
remotas; a institui¢do, também, investiu em equipamentos multimidias e inaugurou uma sala
propria para producdo de video-aulas e palestras. A CPA acompanhou as modificacdes e
percebeu, pelas avaliacdes, tanto dos académicos quanto dos professores, como foram se
adaptando a essa nova realidade.

Assim, na area educacional, inspirados na solicitude social de Sao Basilio Magno, a
CPA (Comissao Permanente de Avaliagdo) da FASBAM, continuou suas atividades e
apresenta o relatorio que descreve as ac¢des avaliativas internas no ano de 2020.

O objetivo da avaliagdo interna ¢ aperfeicoar, por mecanismos institucionais de
avaliagdo, a qualidade educacional procurada, de forma geral, pelas IES (Instituicdes de
Ensino Superior). Neste contexto, a avaliagdo sistematizada ¢ uma das formas de garantir que
os processos € agdes da instituicdo sejam visiveis e transparentes aos interessados, que sao
académicos, comunidade, funciondrios, profissionais da educagdo, mantenedora e, mesmo,
aos Orgdos publicos responsaveis pela educacdo no Brasil, como o INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira). Isto para o melhor andamento de um
ambiente educacional propicio para o pleno desenvolvimento intelectual e humano, e para o
qual todos os seus segmentos sdo convocados para participarem do processo avaliativo
institucional ao longo de um ano.

Afinal, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n°. 9394/96)
promove o principio da avaliagdo como parte central da organiza¢do da educagdo nacional.
Na Faculdade Sao Basilio Magno o projeto de avaliacdo tem por objetivo transformar a
instituicdo em um ambiente de avaliacdo constante e aberto as opinides de seus membros. E,
nesta perspectiva, a comunidade académica acaba desenvolvendo uma cultura de avalia¢ao
critica, que possibilita indicar caminhos com maior precisdo para a solucdo dos problemas e

proporcionar avancos na qualidade da educacao.



A avaliagdo na FASBAM ¢ entendida como um instrumento fundamental de gestio
que possibilita corrigir equivocos, replanejar agdes e encaminhamentos, mensurar resultados e
rendimentos e monitorar a qualidade do trabalho desenvolvido em sala de aula para garantir
aprendizagem mais adequada aos alunos.

Conforme o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional, 2012-2016, p. 84), “A
Instituicdo mantera aberto um processo de comunicagdo entre os diversos segmentos,
propiciando uma constante revisdo de suas ag¢des com vistas a redefinicdo de rotas,
possibilitando, assim, manter-se sempre atualizada e cumprindo seu papel social. Nesse
sentido, a preocupacdo maxima deste projeto ¢ fazer com que o processo de avaliagdo por ele
desencadeado de forma institucionalizada, sistemdtica e periddica, amplie a comunicagdo
entre todos os setores, a fim de que se possa estar consciente dos avangos, problemas e
possibilidades”.

Segue, portanto, dados de identificagdo da FASBAM, informagdes sobre a CPA, e a
apresentacdo objetiva das agdes propostas (metas) e das agdes realizadas no ano de 2020,

seguindo as Dimensdes propostas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional da Institui¢ado.

1. INTRODUCAO

1.1 DADOS DA MANTENEDORA

A Associacdo de Siao Basilio Magno ¢ uma Associagdo Civil Religiosa sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, com jurisdi¢cdo extensiva a todo o
territério nacional, de carater religioso, beneficente, educativo, cultural, instrutivo e de
assisténcia social. Fundada e constituida no Brasil em 1917, € a mantenedora da Faculdade

Sao Basilio Magno.

Razao Social: Associacdo de Sdo Basilio Magno

CNPJ: 80.637.226/0001-37

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos
Codigo da Mantenedora: 12541

Endereco: Rua Candido de Abreu, n° 1636, sala 01

Bairro: Centro

CEP: 84400-000

Cidade: Prudentopolis



Estado: Parana
Presidente: Antonio Zubek

Telefone / Fax: (42) 3446-1140

A Faculdade Sao Basilio Magno ¢ recredenciada pela Portaria n. 903, de 06 de
setembro de 2018 e publicada no DOU em 10 de setembro de 2018.

O Curso de Licenciatura em Filosofia ¢ autorizado pela Portaria n® 799, de 14 de abril
de 2011 e publicada no DOU em 15 de abril de 2011.

O Curso de Licenciatura em Filosofia ¢ reconhecido pela Portaria n® 298, de 14 de
abril de 2015 e publicada no DOU em 16 de abril de 2015.

O Curso em Bacharelado em Filosofia ¢ autorizado pela Portaria n® 889, de 29 de
dezembro de 2016, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2016.

Também conta com o Curso Livre Propedéutico, com dura¢ao de um ano, que possui o
objetivo de “proporcionar ao estudante uma visdo humana, cristd, intelectual e espiritual
fundamentada na filosofia, na teologia e na reflexdo critica”, e destinada, principalmente,
aqueles que desejam se preparar para ingressar em um Curso Superior.

A FASBAM oferece ainda inimeros cursos de especializacdo, como Especializacio
em Mariologia, Ensino Religioso, Aconselhamento Pastoral e Direcdo Espiritual,
Administragdo e Gestdo Eclesial, Liturgia, Teologia Moral, Comunicacdo Religiosa,
Arquitetura e Arte Sacra do Espaco Liturgico e Direito Processual e Matrimonial Canonicos,

além de cursos de Extensdo e Simpdsio de Teologia Oriental.

1.2 DADOS DA MANTIDA

A FASBAM ¢ uma institui¢ao de ensino superior que oferece o Curso de Graduacao
“Licenciatura em Filosofia” e o Curso de graduagdo “Bacharelado em Filosofia”, por meio de

praticas pedagogicas contextualizadas, estimuladoras e promotoras da cidadania.

IES: Faculdade Sao Basilio Magno
Sigla: FASBAM

Instituicdo privada - Sem fins lucrativos
Codigo da IES: 13476

Oferece: Curso de Licenciatura em Filosofia e Curso de Bacharelado em Filosofia



Endereco: Rua Carmelo Rangel, 1200
Bairro: Seminario

CEP: 80440-050

Cidade: Curitiba

Estado: Parana

Telefone: (41) 3243-9800

Endereco Eletronico: www.fasbam.edu.br

E-mail: secretaria@fasbam.edu.br

1.3 PERFIL DA INSTITUICAO

A Faculdade Sao Basilio Magno (FASBAM) ¢ mantida pela Associagdo de Sao
Basilio Magno, que durante muitos anos ministrou curso livre de Filosofia direcionado a
formagdo de seminaristas. Em 2011 o curso foi autorizado e a FASBAM credenciada pelo
MEC. No dia 14 de abril de 2015, através da portaria n° 298, ordem n° 4, o curso de
Licenciatura em Filosofia foi reconhecido; € em 2016 o Curso Bacharelado em Filosofia foi

autorizado pelo MEC.

MISSAO

Promover a formagdo integral do ser humano, orientada pela visdo de mundo crista
inspirada na solicitude social de Sdo Basilio Magno, na area educacional, contribuindo para o

desenvolvimento cultural regional.

VISAO DE FUTURO

Tornar-se referéncia de qualidade académica especializada na area das Ciéncias

Humanas como uma das melhores instituicdes de ensino superior no Parana.

OBJETIVOS



Os objetivos institucionais apresentados visam referenciar a construg¢do de diretrizes e
estratégias sobre os quais incidirdo a concentracdo dos esfor¢os da Faculdade Sao Basilio
Magno.

— Formar profissionais e especialistas em nivel superior aptos para atuarem no campo da
educagao.

— Garantir s6lida formagao intelectual para os candidatos a vida eclesiastica.

— Preparar os alunos para uma reflexdo critica da realidade, possibilitando o enfrentamento
com as grandes questdes do mundo atual.

— Divulgar conhecimentos cientificos, culturais e técnicos como processo e resultado das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo através de publicagdes, eventos e outras formas de
comunicagao.

— Inserir a Instituicdo na realidade socio-cultural, politica e econdmica da comunidade,
possibilitando um processo de inclusdo e socializa¢cdo do conhecimento através das atividades
de projetos comunitarios, cursos livres e de extensao universitaria.

— Garantir formacao educacional sélida demonstrando a importancia para o pensar, a reflexao
e agdo, apresentando categorias imprescindiveis para a evangelizagao.

— Formar integralmente a pessoa, possibilitando o crescimento e a maturidade intelectual,
psicologico, religioso e moral integrado a critica a realidade do seu meio social, cultural e
eclesial.

— Dar énfase a integracdo teoria e pratica, tendo em vista a contribui¢do permanente em
direcdo a transformac¢do da sociedade, por meio de uma aprimorada formagao profissional e
capacitagao pessoal.

— Divulgar os valores da cultura ucraniana através do Programa de Estudos Eslavos.

2 COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO (CPA)

Pressupostos Legais

A Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional da FASBAM fundamenta-se
principalmente no seguinte parametro na Lei que Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior — SINAES: Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm. Acesso em
10/02/2018.




A Comissdo Propria de Avaliagdo (ou Comissdo Permanente de Avaliagdo) da
Faculdade Sao Basilio Magno, criada 2014, com mandato de 10/02/2020 a 10/02/2022, tem
como competéncias conduzir os processos de avaliagdo internos da instituicdo, sistematizar e
disponibilizar dados e informagdes para a gestdo administrativa e académica. Essa comissao
visa ainda “assegurar a exigéncia do processo nacional de avaliacdo das Instituigdes de
Educacao Superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico de seus estudantes,
tendo por finalidade a melhoria da qualidade e da responsabilidade social das Instituigdes,
respeitando a diferenca e a diversidade”.

O processo de avaliacdo ¢ uma responsabilidade de toda a comunidade académica,
portanto a CPA coordena e apoia os trabalhos, mas ndo ¢ a tnica instancia responsavel pela
avaliagdo, com o objetivo de dar visibilidade as agdes desenvolvidas e potencializar a

qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

FUNCAO MEMBRO

Alessandro Cavassin Alves

CPF 020.390.749-37

Coordenador / Representante Docente titular

Leonardo Kratcouski

CPF 111.095.209-05

Representante Discente

Fabiana Mélani Tremba

CPF 053.776.539-55

Técnico-Administrativo

Eliane Cristina do Nascimento de
Sociedade Civil Freitas Prado

CPF 752.113.789-20

2.1 ATIVIDADES DA CPA EM 2020

A CPA, novamente, estabeleceu um cronograma de ac¢do que inclui reunides e
encontros perioddicos (inclusive, de forma on-line), previstos no calendario escolar, para
discutir instrumentos de aplicagdo de atividades de sensibiliza¢do do corpo docente e discente,

avaliacdo e divulgacao dos resultados.
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RESUMO DAS REUNIOES

DATA PAUTA DA REUNIAO

* Ajustar o Calenddrio das reunides;

* Sobre Mobilizagdo e Sensibilizacdo do I e II semestres;
07/03/2020 * Aplicagdo da Avaliagdo Institucional do I e II semestres;
* Elaboragdo do relatério da CPA de 2019.

* Finalizagdo do Banner.

e Revisdo do Relatorio de 2019.
* Planos de agdo 2020.

24/03/2020 . N o o
* Discussdo sobre a Avaliacdo Institucional.
¢ Banner.

29/06/2020 * Discussao sobre a Avaliagao Institucional.

¢  Pandemia Covid 19 e CPA.

ATIVIDADES DE SENSIBILIZACAO

ATIVIDADES DE SENSIBILIZACAO

Meio
Data da ' .
utilizado ‘ Técnicos Sociedade
divulgagao/ Alunos | Professores S o
para ) administrativos Civil
‘ realizagdo
divulgacao
REUNIAO 07/03/2020 | Reunido para elaborar os trabalhos 2020

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO ELABORADOS E APLICADOS

DATA DE Técnicos Sociedade
INSTRUMENTO . Alunos | Professores o o
APLICACAO administrativos Civil
, 03 a
QUESTIONARIO X X X X
17/06/2020
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TABULACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

. Inicio da
MES Término da Tabulagao
Tabulacao Divulgacao
JUNHO 18/06/2020 29/06/2020 29/06/2020

3 APRESENTACAO OBJETIVA DAS ACOES PROPOSTAS (METAS) E DAS
ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2020

DIMENSAO 1 — A missio e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) prega que a missdo da FASBAM ¢

promover a formacao integral do homem, orientada pela visdo de mundo crista inspirada na

solicitude social de Sao Basilio Magno, na area educacional, contribuindo para o

desenvolvimento cultural regional. Sua visdo de futuro ¢ tornar-se referéncia de qualidade

académica especializada na area de humanas, oferecendo uma formagao profissional voltada

ao mercado de trabalho e com valores humanos e religiosos para o exercicio da cidadania.

Objetivos e Metas

Acoes realizadas

PDI FASBAM — (p. 10-12)

Dos itens propostos no PDI da FASBAM foram
realizadas diversas agdes dentre as quais
destacamos:

- Aquisi¢do constante de livros para a biblioteca,
mantendo um dos acervos de Filosofia mais
completos do Estado do Parana.

- Projeto de cunho sécio cultural e religioso em
nivel de juventude.

- Funcionamento da CPA e aplica¢do de avaliagdes
semestrais.

- Incentivo a formagdo continuada dos docentes da
Instituigao.

- Implantacio de Coordenagdo de Trabalhos de
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Conclusao de Cursos (TCCs).

- Envio de pedido para reconhecimento do Curso de

Bacharelado em Filosofia.

A condi¢ao de funcionamento da Faculdade permitiu que no ano de 2020 o processo
educativo transcorresse com equilibrio teorico-pratico e coerente com a missdo estabelecida

no PDI desta instituicao.

DIMENSAO 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduaciio, a extensio e as
respectivas normas de operacionalizacio, incluidos os procedimentos para estimulo a

producio académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

A Faculdade Sao Basilio Magno apresenta diretrizes que demonstram a estreita e
inseparavel relagdo entre o ensino de graduagdo e pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao,
cujas agdes devem ocorrer de forma interativa e indissolivel, no sentido de melhor cumprir a

sua missao.

Enquanto Instituicdo de Ensino ¢ uma comunidade académica em busca da defesa da
dignidade humana e da heranca cultural, mediante os servicos prestados a sociedade. Dedica-
se ao ensino, a formacdo dos estudantes e busca paulatinamente afirmar-se por meio das

atividades de pesquisa e extensdo.

Desta forma, ensinar e aprender sdo processos diferentes que acontecem com
diferentes pessoas (professor e aluno), interdependentes, pois ndo existe ensino sem
aprendizagem. O que define o trabalho educacional ¢ a relagdo entre o que o professor faz e o
que acontece com a aprendizagem dos alunos. Nesse sentido, o ensino na Institui¢ao
pressupde que a pesquisa seja fundamental para sua efetividade. A ligacdo entre ensino e
pesquisa constitui a principal diferenca entre apenas transmitir uma ciéncia-disciplina ou
vivenciar uma ciéncia-processo, algo em continua elabora¢do, uma criagdo em permanente
“devir”, sempre inacabada. Adotada como principio educativo, a pesquisa coloca a tarefa de
fazer com que os alunos construam seu conhecimento com 0s recursos € meios que o curso € a
Faculdade disponibilizam.

A FASBAM busca desenvolver suas agdes institucionais com a inten¢do de promover

a aprendizagem dos alunos fundamentados na sua missao.
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ACOES PROPOSTAS | ACOES REALIZADAS
Abertura do Ano * Divina Liturgia de S3o Jodo Crisdstomo
Académico * Ato Académico, com saudacdo do Prof. Dr. Teodoro

Semana de Filosofia

Semana Cultural

Curso de extensao

Biblioteca

Exposicao

Cursos de

aperfeicoamento

Hanicz, coordenador Académico da FASBAM.

Aula Magna

Neste ano ndo aconteceu a Semana de Filosofia

Neste ano ndo aconteceu a Semana Cultural

Viérios cursos de extensdo (Disponiveis na plataforma:

www.fasbam.edu.br); Po6s-Graduagao em:

Aconselhamento Pastoral e Direcdo Espiritual, Pos-
Graduagdo em Liturgia; Poés-Graduacdo em Teologia
Moral; Pés-Graduagdo em Arquitetura e Arte Sacra do
Espago Liturgico; Pos-Graduagdo em Administracdo e
Gestao Eclesial; P6s-Graduagdo em Direito Processual e
Matrimonial Canoénicos; Pés-Graduacdo em Teologia e
Espiritualidade Oriental;

P6s-Graduacgao em

Comunicagdo Religiosa; P6s-Graduagdo em Mariologia;

Sensibilizagdo e explicacdo aos novos académicos do uso
da biblioteca da FASBAM; Esfor¢o para possibilitar
acesso aos conteidos da biblioteca em tempo de

pandemia;

Mostra de Iconografia, na Biblioteca da FASBAM;

Galeria de Iconografia Bizantina;

Grupo de Estudos Marko Ivan Rupnik — Ciclo I
Grupo de Estudos Marko Ivan Rupnik — Ciclo II
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Palestras

Visitas

Acompanhamento

psicopedagodgico

Suporte espiritual

* “De Beata Vita” — A Felicidade em Santo Agostinho
* A nocdo do tempo nas Confissdes de Santo Agostinho

e Live Pastoral Més da Biblia: Breve estudo do livro do

Deuterondmio
* Meet: Fundamentos de Gestao Eclesial para Seminaristas

* A Missionariedade como caminho primordial de um
padre pastor
* Live Pastoral Tanatologia e a questdo do luto no contexto

da pandemia.

* Live Pastoral A Nova Edi¢ao do Missal Romano

* Visitas a lugares historicos, museus, espagos religiosos,

institui¢cdes de ensino foram suspensas neste ano.

* Acompanhamento psicologico disponibilizado pela

instituicao de ensino FASBAM

* Acompanhamento com um sacerdote formado em
Dire¢do Espiritual que acompanha mensalmente os

estudantes e comunidade.

Encontro pedagogico

Reunides com o corpo docente do curso ocorreram no inicio e

final de cada semestre. As semanas pedagogicas.

Projeto Bibliografias

Por indicagdo de professores e alunos e conforme a necessidade,

a biblioteca foi atualizada através da aquisi¢cdo de novos titulos.

Acompanhamento dos

Planos de Ensino

Aca0 conjunta do coordenador e do corpo docente na execugdo e

reformulacdo dos planos de ensino conforme a nova legislagao.




15

DIMENSAO 3 — A Responsabilidade Social da Instituicio

Promover a formacdo integral do homem, contribuindo para o desenvolvimento
cultural regional, ¢ a missdo que a FASBAM deve cumprir no ambiente onde estd inserida.
Nessa perspectiva, a preocupacdo fundamental da Faculdade ¢ manter-se envolvida com
praticas sociais da vida cotidiana, integrando-se com a comunidade local e externa, na pratica
da autonomia individual e da vida puiblica democratica. Sobretudo, praticas de inclusdo social

e cultural.

Neste projeto, sem perder de vista uma educagdo e formag¢do humana e cientifica
baseadas em valores primordiais, reconhece-se a importancia da especificidade historica e
cultural do “lugar” do curso em questdo e dos seus destinatarios, lembrando que sua atuacao
efetiva deve partir de estratégias e praticas baseadas na experiéncia direta daqueles da
comunidade curitibana e paranaense, rumo as possibilidades mais abrangentes da vida publica

e postura ética.

ACOES PROPOSTAS ACOES REALIZADAS

A FASBAM proporciona para os seus alunos e
Servico de Psicologia comunidade externa servigo de psicologia e

psicopedagogia.

Os alunos da FASBAM se organizam a partir
da FESFI (Frente Estudantil Filosofica),
FESFI organizando encontros académicos, recreativos,
esportivos, proporcionando também exercicio

de lideranga.

A FASBAM dispde de espago para realizacdo
de praticas esportivas e atividades de lazer. O
Espaco para pratica de esportes objetivo ¢ melhorar a interacdo entre a
comunidade académica e também desta com a

comunidade externa.

DIMENSAO 4 — A comunicaciio com a sociedade



16

Em conformidade com (PDI p. 21-22) a FASBAM, enquanto organizagdo de ensino
superior, implantou desde a fundagdo do Studium Sao Basilio Magno — Instituto de Filosofia,
Curso livre de Filosofia — até o presente, a¢des de responsabilidade social a partir de
programas voltados a comunidade. Entre eles destacam-se: a inser¢do no contexto local e
regional, como instrumento ativo no processo de desenvolvimento sécio cultural; a integracao
com institui¢cdes e associacdes comunitarias religiosas de Curitiba e Regido Metropolitana e a
sua fun¢do enquanto instituicdo voltada ao ensino representa um aporte de contribui¢des que
vem marcando significativamente o municipio e toda a sua area de influéncia.

Em parceria com as institui¢des religiosas e a sociedade civil organizada, a FASBAM
busca propostas de solugdo as demandas e questdes da comunidade regional mais proxima,
articulando projetos sociais, culturais e educacionais para a promocao do desenvolvimento
humano sustentavel. Nesse sentido, projetos ligados a formagao de liderancas entre os jovens,

a divulgacao da cultura eslava, a integracdo ativa das pessoas da terceira idade, entre outros.

ACOES PROPOSTAS ACOES REALIZADAS

Site da faculdade que pode ser

acessado no enderego:
Site: FASBAM
www.fasbam.edu.br

A comunicagdo interna se d4 a partir
Mural informativo de murais existentes em todas as salas

de aula e nos corredores.

Comunicacdo verbal e escrita a partir
Comunicacio verbal e escrita do coordenador, diretor, secretaria e

colaboradores em geral.

Uso efetivo do Sistema Matheus
Sistema Académico ]
Académico.

Ocorre a partir do site (e-mail, mala
Divulgacao de eventos direta), redes sociais, panfletos e

cartazes.

Espago para publicagdo de textos,
Blog FASBAM informacodes, curiosidades, reflexdes

sobre a atualidade
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DIMENSAO 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de

trabalho.

A FASBAM mantem ac¢des que permitem gradativamente condi¢des de formagao
continuada dos professores e funcionarios.

O corpo docente da FASBAM ¢ composto de mestres e doutores. A Institui¢do, tem
em seu plano de carreira, professores que trabalham em regime integral, parcial e horista
(PDI, p. 42-43). A FASBAM oferece espacos adequados para leitura, ensino, pesquisa, isto &,
biblioteca atualizada e gabinetes que privilegiam concentracdo para estudo e produgdo
académica. A FASBAM oferece laboratorios de informatica com acesso a internet, como
também disponibiliza sinal de internet via WIFI em todo espago fisico escolar.

A IES estd em consonancia com os reajustes anuais aplicados pelo sindicato proprio
da categoria.

A FASBAM, tendo em vista a constante necessidade de ampliacdo do conhecimento
para o bom desempenho dos seus colaboradores no tocante as fungdes especificas e progresso
pessoal, incentiva a busca de atualizacdes e novos conhecimentos técnicos. A faculdade
incentiva a formagdo continuada de professores oferecendo cursos de extensdo sem Onus,
como também nao desconta a hora de trabalho quando o professor participa de algum evento

de ordem académica.

DIMENSAO 6 — Organizacio e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacio com a
mantenedora e a participacio dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.

Na FASBAM, as decisdes de natureza académica cabem recursos, pela ordem, as
seguintes instancias decisorias: Coordenador de curso, corpo docente do curso, diretor geral,
conselho superior. O corpo docente do curso, 6rgdo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, no ambito do curso, ¢ constituido pelo coordenador do curso de filosofia, que o
preside, de livre escolha dos professores e designado pelo diretor para mandato de dois anos;
dois professores indicados por seus pares; e dois representantes discentes, escolhidos por seus

pares.
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A entidade Mantenedora ¢ responsavel perante as autoridades publicas e o publico em
geral, pela Faculdade Sdo Basilio Magno - FASBAM, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites do seu Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade de seus orgdos deliberativos e
executivos.

A organizagdo administrativa, académica, disciplinar, de gestdo financeira e
patrimonial da FASBAM, respeitara e fara com que sejam respeitadas, por todos os meios ao

seu alcance, as diretrizes emanadas da entidade Mantenedora, resguardando sua autonomia.

Nesse sentido, depende de aprovacdo prévia da Mantenedora, além dos casos em que
tal condigdo esteja expressa no seu Regimento, o seguinte: compete a FASBAM realizar o
processo de recrutamento e sele¢do do pessoal docente e técnico-administrativo, cabendo ao

Diretor Geral indicar a Mantenedora, o pessoal para admissdo, com a devida justificativa.

E de incumbéncia do Diretor Geral designar e dar posse aos ocupantes dos cargos ou
fungdes de direcdao, coordenagdo, assessoramento, auditoria ou consultoria da FASBAM,

assim como dar posse aos integrantes dos 6rgaos colegiados com mandato fixo.

A FASBAM cabe zelar pelo exercicio de sua autonomia prevista no Estatuto e
explicitada no Regimento.

Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servicos educacionais
firmados entre os alunos e a institui¢ao, serdo assinados pela Mantenedora ou pelo Diretor

Geral da FASBAM com especifica delegagdo de competéncia.

ACOES PROPOSTAS

ACOES REALIZADAS

Funcionamento dos Nucleos Docentes

Estruturantes — NDE

Envolvimento dos docentes no processo de

revisdo e implementacdo dos Projetos

Pedagdégicos dos Cursos.

Reunides do corpo docente, coordenacio e

Conselho  Superior, definidas em

calendario académico.

Participacdo dos diversos segmentos da
comunidade universitiria nos  processos
decisorios.

Funcionamento da Comissao Propria de

Avaliacao

Aplicagdo do instrumento, sua avaliacdo e

divulgacdo a comunidade académica.

FESFI

Frente estudantil filos6éfica — orgao de

representacdo dos alunos frente a instituicao.
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DIMENSAO 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacao e comunicacio.

ACOES PROPOSTAS ACOES REALIZADAS

A FASBAM mantém espacos fisicos
amplos, adequados e propicios para o
estudo, ensino e convivéncia dos

estudantes.
Ambientes de estudo e convivéncia. o )
(Biblioteca, salas de aula, gabinetes, salas

de apoio, auditdrio, sala de jogos e espaco

para atividade fisica).

Ampliacdo  dos  equipamentos  de
informatica para pesquisa na biblioteca e
laboratorio. Nas salas de aula foram
Informatica ) ) oo o
instalados equipamentos 4udio visuais:
computadores, data shows e caixas de

som.

Disponibilizacdo de acervo bibliografico
Ampliacio do acervo da biblioteca ) ]
atualizado para o corpo docente e discente

Manuten¢ao do sistema de rede sem fio
(Wi-Fi) com cobertura em todo o ambiente | Melhoria das praticas académicas.

académico.

A FASBAM mantem uma area verde
, visando a preservagdo da natureza e
Area verde (bosque) ) .
desenvolvimento da consciéncia

ecoldgica da comunidade académica.

DIMENSAO 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,

resultados e eficacia da auto avaliacao institucional.
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As reunides da CPA da FASBAM ocorrem com regularidade e estdo previstas no
calendario académico. Na avaliac¢do institucional que ocorre semestralmente a CPA tem um
papel fundamental no processo de avaliagdo e validacdo dos instrumentos de coleta. Os dados
coletados depois de analisados s3o disponibilizados por meio eletrdnico e impresso para toda
a comunidade académica. A CPA constitui um nicleo permanente de tratamento dos dados
que permite maior rapidez na divulgacdo dos dados recolhidos. Trata-se aqui de estagio mais
avancado que supde ndo apenas um conjunto amplo de dados, mas, sobretudo a exploracao
intensiva da informa¢do. Concomitantemente, efetivaram agdes de divulgacdo periddica dos
resultados da avaliacdo institucional cujos resultados da andlise geral da instituicdo e

desempenho dos professores seguem abaixo.

Desempenho Geral da Instituicio.
De acordo com a planilha demonstrativa, avalia-se como positivo o desempenho geral da
instituicdo. A partir dos diversos itens avaliados a institui¢do alcangou resultados amplamente

positivos nos diversos itens analisados.

Regular

Desempenho geral da institui¢io

Excelente ‘ Muito Bom

2020

2020

2020

2020

2020

1. MISSAO

64%

25%

9%

1%

1%

2. SALAS DE AULA

55%

30%

11%

3%

1%

3. BIBLIOTECA

81%

14%

5%

1%

0%

4. DIRETORIA

63%

28%

7%

2%

0%

5. COORDENACAO DO CURSO

59%

28%

10%

2%

1%

6. ATENDIMENTO NA
SECRETARIA

64%

24%

12%

1%

0%

7. INFRAESTRUTURA

55%

27%

15%

2%

1%

Desempenho Geral da Instituiciio
Excelente

Muito bom

Regular

63%

25%
10%
1%
1%
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Desempenho geral do corpo docente.

‘ Excelente ‘ Muito Bom Regular _

Desempenho Geral do Corpo

2020 2020 2020 2020 2020
Docente
1. PLANEJAMENTO 69% 21% 8% 1% 1%
2. TRABALHO EM SALA DE AULA 67% 20% 9% 3% 1%
3.COMPORTAMENTO E

70% 20% 8% 1% 1%
ATITUDES
4. AVALIACAO 68% 22% 8% 1% 1%

Desempenho Geral do Corpo Docente

Excelente 68%
Muito bom 21%
8%
Regular 2%
1%

Encerramos mais um ciclo de ensino e aprendizagem e ¢ chegado o periodo no qual
nos deparamos com os resultados do nosso trabalho do ano letivo de 2020.

Por meio dos instrumentos de coleta de dados aplicados pela CPA da FASBAM
conhecemos as impressdes que a comunidade académica tem da nossa atuagdo como docentes
e também do desempenho da instituicdo conforme as percepcdes dos atores envolvidos no
processo. Aos estudantes incentivamos a participacdo do processo argumentando sobre a
importancia da sua contribui¢do para as proximas avaliagdes, pois queremos constantemente
melhorar o instrumento de coleta de dados.

Aos professores, especialmente, recomendamos que a analise dos resultados seja
pessoal, evitando-se assim comentarios sobre a mesma em sala de aula, uma vez que esta
avaliagdo resulta das impressdes e percepgdes gerais € ndo tem outra fungdo sendo a de nos
ajudar enquanto profissionais e para a melhoria do processo pedagogico.

Os resultados gerais da avaliacdo puderam ser acompanhados pela comunidade
académica nos murais das salas de aula e dos professores pelos quais se verifica a melhoria
dos indices, que ja eram bons, mas queremos cada vez mais aperfeigoar nosso rumo em busca

de um melhor desempenho.
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DIMENSAO 9 — Politicas de atendimento aos estudantes

Desde o ingresso do estudante a FASBAM desenvolve uma série de agdes que criam
condi¢des necessarias tendo em vista a melhoria de seu desempenho académico. O
atendimento aos estudantes ¢ feito pela coordenagdo de curso e pela secretaria académica. A
coordenacdo de curso oferece o suporte pedagogico. A secretaria oferece o atendimento a
rotina académica. Os professores sdo orientados pelo Coordenador de Curso quanto aos
procedimentos pedagogicos e também quanto aos procedimentos avaliativos.

Preocupada em assegurar a comunidade académica um ambiente saudavel, a
FASBAM oferece Atendimento Psicopedagogico aos estudantes com deficiéncias no
aprendizado. Embora a FASBAM ndo possua um programa de apoio financeiro especifico,
ela concede descontos nas mensalidades conforme acordo firmado entre as duas partes. Esta
pratica tem estimulado a permanéncia de alunos com dificuldade financeira.

Também estd disponivel um sistema on-line por meio do qual os estudantes tém
acesso a seus dados académicos pela internet bem como informagdes proprias da rotina

académica.

DIMENSAO 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagio superior

Levando em consideragdo a missdo, os objetivos e o significado social da IES, a
mantenedora acompanha e auxilia nas questdes referentes a “sustentabilidade financeira” da
instituicdo. Assim, h4 acompanhamento, contribuicdo e o cumprimento dos compromissos
financeiros da IES. Ressalta-se ainda que a instituicdo tem promovido campanhas de
divulgacdo da institui¢ao e do curso de Filosofia junto a comunidade.

A instituicdo promove eventos e disponibiliza o seu espacgo para a agdo de atividades
sociais tais como: eventos esportivos, palestras, encontros, orientagdes, entre outros. E digno
de nota o fato que a maioria dos estudantes na IES realizada trabalho de cunho social tais
como palestras, encontros e orientacdes relacionadas com a formagdo humana (direitos

humanos).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O relatorio de avaliagdo institucional, elaborado pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo, seguiu as orientacdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), do Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da FASBAM.

Neste sentido, a FASBAM, com sua historia enquanto Curso de Livre de Filosofia e
Teologia, até¢ a data da autorizacdo de seus cursos pelo MEC, a instituicdo vem melhorando
significativamente o indice de qualidade e satisfagdo do Curso de Licenciatura em Filosofia, e
agora, com o Curso de Bacharelado em Filosofia. Essa evolu¢do demonstra compromisso e
seriedade da Institui¢do na formagdo de profissionais aptos a participar no processo de
desenvolvimento da sociedade, promovendo agdes para sua formagao constante.

Por isso, o processo de avaliacdo ¢ de grande importancia porque possibilita que a
Instituicao se defronte com a sua realidade por meio de instrumentos estruturados e seguros.
Além disso, proporciona projetar o seu futuro com maior objetividade e cumprir o PPI quando
diz: “a institui¢do tem como desafio a criagdo de um ambiente propicio a aprendizagem, em
funcdo das demandas e em sintonia com as politicas de promoc¢do do desenvolvimento
sustentavel do pais”.

Pelo processo avaliativo conduzido pela CPA da FASBAM no ano de 2020 foi
possivel perceber que foi positivo o desenvolvimento do ensino e aprendizagem em especial
para as aulas do Curso de Bacharelado em Filosofia, o Curso Propedéutico e os Cursos de
Especializacdo e de Extensdo, apesar de acontecerem de forma remota (on-line) durante
praticamente todo o ano letivo (com exce¢do do més de fevereiro) e assim, a satisfacdo dos
estudantes, professores e funcionarios da Instituicdo, mesmo com a dificuldade de se adaptar a
esse modelo, foi tida como satisfatoria. Se concluiu, também, que ¢ necessario que a CPA
acompanhe as novas demandas e duvidas que surgem com a modalidade de aulas remotas.

As matriculas no Curso de Bacharelado em Filosofia continuaram a ocorrer, com a
continuidade do Curso Propedéutico, além dos Cursos de Especializagdo e de Extensao
frequentados pela comunidade e por estudantes de outras instituigdes de ensino, bem como,
ndo aconteceu uma possivel desisténcia de estudantes dos cursos pelo motivo de se mudar a
maneira de conduzir as aulas. Enfim, a CPA reitera a importancia da avaliacdo realizada ao
longo do ano, em todos os aspectos, desde a infraestrutura, passando pela convivéncia diaria

entre as partes, e chegando a qualidade das aulas ministradas. E, a partir do processo de
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abertura para as demandas que surgem a cada ano, a Faculdade pode aperfeicoar o ambiente
institucional, melhorando as dificuldades apontadas, abrindo-se cada vez mais a comunidade
externa, continuando a oferecer cursos e, com isso, realizando sua Missdo de “promover a

formacao integral do ser humano” e “contribuindo para o desenvolvimento cultural regional”.

Curitiba, margo de 2021.

CPA/FASBAM



