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Nome/ Codigo da IES: Faculdade Sao Basilio Magno — 13476
Mantenedora: Associagdo de Sao Basilio Magno

Instituicdo privada - sem fins lucrativos

Municipio: Curitiba

Estado: Parana

1. APRESENTACAO

Trata-se do relatério da autoavaliacao institucional da Faculdade S&o Basilio
Magno do ano de 2013.

A qualidade educacional cada vez mais tem se configurado como um
diferencial entre as Instituicbes de Ensino Superior (IES). Como a educacéo é fator
estratégico para o desenvolvimento do pais, 0 acesso ao ensino superior torna a
oferta de cursos, com qualidade educacional, o principal compromisso das IES.
Nesse contexto a avaliagdo sistematizada é a melhor forma de garantir que os
processos e acles das instituicbes continuem na busca incessante da qualidade
educacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n° 9394/96)
promove o principio da avaliacdo como parte central da organizacdo da educacéao
nacional. Na Faculdade S&o Basilio Magno o projeto de avaliacdo, tem por objetivo
transformar a instituicio em um ambiente de avaliagdo constante e transparente.
Nessa perspectiva a comunidade académica desenvolve uma cultura da avaliagéo
critica, que possibilita indicar caminhos com maior precisdo para a solucdo dos
problemas e proporcionar avang¢os na qualidade da educagao.

A avaliacdo na Faculdade S&o Basilio Magno é entendida como um
instrumento fundamental de gestdo que possibilita corrigir equivocos, replanejar
acbes e encaminhamentos, mensurar resultados e rendimentos e monitorar a
gualidade do trabalho desenvolvido em sala de aula para garantir aprendizagem
mais adequada aos alunos.

Conforme o PDI (2012-2016) para garantir a aprendizagem é necessario:



1.1. CURSO

Faculdade S&o Basilio Magno é credenciada pela Portaria Ministerial - MEC
—n.2 345 - D.O.U. de 06 de abril de 2011.

1.2. COMISSAO PROPRIADE AVALIACAO (CPA)

A Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) foi designada pela Portaria
01/2014 - DG, com mandato de 10/02/2014 a 10/02/2016, com a seguinte

composicao:

3 MEMBROS
FUNCAO

Coordenador /representante _
_ Bernardo Kestring
docente titular

Representante Docente - suplente Valmir Uhren

_ Leandro Buono
Representante Discente

o o ) Dorotéia Naconeschen
Técnico-Administrativo

Antonio Borges da Costa

Sociedade Civil

1.3. SITUACAO LEGAL DO CURSO

No quadro abaixo esta disposto o Curso de Graduacao, vagas autorizadas e
respectivos atos legais.

CcOD.
DO CURSO | N°DE VAGAS AUTORIZACAO
CURSO
) . Portaria MEC
1059282 |  Filosofia 50 N° 799 - D.O.U. de 14/04/2011




2. CONSIDERACOES INICIAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Sao Basilio Magno, criada
2012, tem como competéncias conduzir os processos de avaliagdo internos da
instituicdo, sistematizar e disponibilizar dados e informagbes para a gestéao
administrativa e académica. O processo de avaliacdo é uma responsabilidade de
toda a comunidade académica, portanto a CPA coordena e apoia os trabalhos, mas

nao é a Unica instancia responséavel pela avaliagéo.



3. DESENVOLVIMENTO - ano 2013

3.1. Dimensdes: As dimensdes do relatério anual da FASBAM estdo em
conformidade com as orientacfes propostas pelos érgaos reguladores do MEC.

3.1.1 - Amissao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A FASBAM caracteriza-se pela experiéncia académica e formacao religiosa
na area de conhecimento das Ciéncias Humanas, por meio de sua tradicéo,
clientela, infraestrutura fisica e recursos humanos se consolidando na experiéncia

académica em Curitiba e Regido Metropolitana.

Desta forma, o planejamento institucional prevé curso de graduacdo na area
das Ciéncias Humanas, no intuito de garantir uma formacéo integral, ou seja, com
qualificacéo profissional voltada ao mercado de trabalho e com valores humanos e
religiosos para o exercicio da cidadania.

3.1.2. Misséo
Promover a formacgao integral do homem, orientada pela visdo de mundo
cristd inspirada na solicitude social de Sdo Basilio Magno, na area educacional,

contribuindo para o desenvolvimento cultural regional.

3.1.3. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Objetivos e Metas Acdes realizadas

Dos itens propostos no PDI da FASBAM foram
realizadas diversas agbes dentre as quais

PDI FASBAM — (p. 10-12)
destacamos:

- Aquisicdo constante de livros para a
biblioteca, mantendo um dos acervos de

filosofia mais completos do Estado do Parana.

- Projeto de cunho social.




- Funcionamento da CPA e aplicacdo de

avaliacdes semestrais.

- Incentivo a formacdo continuada dos

docentes da casa.

- Realizac&o de curso de extensao e promogao

social.

- Implantagédo de Coordenacgédo de Trabalhos
de Concluséo de Cursos (TCCs).

- Envio de pedido para reconhecimento do
curso de Filosofia.

- Continuidade do grupo de estudo GP/FAM.

Destacamos o esforco e empenho da FASBAM no cumprimento das metas

estabelecidas no primeiro ano enquanto curso autorizado. A condicdo de

funcionamento da Faculdade permitiu que no ano de 2013 o processo educativo

transcorresse com equilibrio tedrico e pratico, portanto, coerente com a missao

estabelecida no PDI desta instituicao.

4.A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensédo e as

respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para

estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades.

A FASBAM busca desenvolver suas ag¢des institucionais com a intencao de

promover a aprendizagem dos alunos fundamentados na sua misséao.

ACOES
PROPOSTAS

ACOES REALIZADAS

Semana de Filosofia

V Semana de filosofia. Tema: Filosofia e comunicacéao.
Data: 20 a 24 de 2013.

I

Simpodsio Nacional de Teologia Oriental:




(Re)Descobrindo as Igrejas Orientais, ortodoxas e
Curso de extensdo | catdlicas no Brasil. 27 e 28 de agosto de 2013.

Encontro .~
edaqéaico Reunides com o corpo docente do curso ocorreram no
P 909 inicio e final de cada semestre.
Projeto Por indicacdo de professores e alunos e conforme a

necessidade, a biblioteca foi atualizada com frequéncia
Bibliografias através da aquisicdo de novos titulos, fazendo dela uma
das melhores bibliotecas de filosofia do Estado do Parana.

Acompanhamen ~ . .

companhamento Acéo conjunta do diretor, coordenador e corpo docente na
dos Planos de execucdo e necesséria reformulacdo dos planos de ensino
Ensino conforme a nova legislagéo.

Criagdo do projeto | og desafios do ensino da filosofia. Proferida pelo Prof. Dr.
“Aula Conferéncia” | Geraldo Balduino Horn no dia 11 de novembro de 2013.

5. A Responsabilidade Social da Instituicéo

“Promover a formacao integral do homem, orientada pela visdo de mundo crista
inspirada na solicitude social de S&o Basilio Magno, na area educacional,
contribuindo para o desenvolvimento cultural regional.” (PDI, p.10)
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Nessa perspectiva, a preocupacdo fundamental da FASBAM é manter-se
envolvida nas praticas sociais da vida cotidiana, integrando-se com a comunidade

local e externa, na préatica da autonomia individual e da vida publica democrética.

Neste projeto, sem perder de vista uma educagdo e formagdo humana e
cientifica baseadas em valores primordiais, reconhece-se a importancia da
especificidade histérica e cultural do “lugar” do curso em questdo e dos seus
destinatarios, lembrando que sua atuacdo efetiva deve partir de estratégias e
praticas baseadas na experiéncia direta daqueles da comunidade curitibana e



paranaense, rumo as possibilidades mais abrangentes da vida publica e postura

ética.
ACOES PROPOSTAS ACOES REALIZADAS
No ano de 2013 foram realizados
encontros com pacientes portadores de
sofrimento psiquico, que ocuparam este
Atividade: CAPS Il — Bigorrilho. espaco para desenvolver atividades de
(Centro de Atencéao Psicossocial) ordem esportiva e cultural. Os pacientes

estavam acompanhados de médicos,
psicélogos, enfermeiros e assistentes
sociais daquela instituicao.

A FASBAM proporciona para 0S Seus
Servico de Psicologia alunos e comunidade externa servico de
psicologia e psicopedagogia.

Os alunos da FASBAM se organizam a
partr da FESFI (frente estudantil
filosoéfica), organizando encontros
académicos, recreativos, esportivos,
proporcionando também exercicio de
lideranca.

FESFI

A FASBAM dispde de espago para

Espaco para pratica de esportes ) . L. )
pacop b P realizacdo de praticas esportivas.

6. A comunicacdo com a sociedade.

Em conformidade com (PDI p. 21-22) a FASBAM, enquanto organizacdo de
ensino superior, implantou desde a fundacdo do Studium S&o Basilio Magno —
Instituto de Filosofia — até o presente, acdes de responsabilidade social a partir de
programas voltados a comunidade. Entre eles destacam-se: a inser¢cao no contexto
local e regional, como instrumento ativo no processo de desenvolvimento socio
cultural; a integracdo com instituicbes e associa¢cdes comunitarias religiosas de
Curitiba e Regidao Metropolitana e a sua fungcdo enquanto instituicdo voltada ao
ensino representa um aporte de contribuicdes que vem marcando significativamente

0 municipio e toda a sua area de influéncia.
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ACOES PROPOSTAS ACOES REALIZADAS

Manutengéao e atualizagao do site
. da faculdade que pode ser

Site: FASBAM
acessado no endereco:

www.Fasbam.edu.br

A comunicacgdo interna se da a
' ' partir de murais existentes em
Mural informativo
todas as salas de aula e nos

corredores.

Comunicagéo verbal e escrita a
o _ partir do coordenador, diretor,

Comunicagéao verbal e escrita _
secretaria e colaboradores em

geral.

. . Ocorre a partir do site (e-mail,
Divulgacéo de eventos .
mala direta) panfletos e cartazes.

7. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicdes de trabalho.

A FASBAM mantem ac¢lOes que permitem gradativamente condi¢cdes de
formacdo continuada dos professores e funcionarios.

O corpo docente da FASBAM é composto de mestres e doutores. A
faculdade, tem em seu plano de carreira, professores que trabalham em regime
integral, parcial e horista (PDI, p. 42-43). A FASBAM oferece espacos adequados
para leitura, ensino, pesquisa, isto é, biblioteca atualizada e gabinetes que
privilegiam concentracdo para estudo e produgdo académica. A FASBAM oferece
laboratorios de informatica com acesso a internet, como também disponibiliza sinal
de internet via WIFI em todo espaco fisico escolar.

A faculdade estd em consonancia com 0s reajustes anuais aplicados pelo

sindicato proprio da categoria.


http://www.fasbam.edu.br/
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A FASBAM, tendo em vista a constante necessidade de ampliacdo do
conhecimento para o bom desempenho dos seus colaboradores no tocante as
funcBes especificas e progresso pessoal, incentiva a busca de atualiza¢des e novos
conhecimentos técnicos. A faculdade incentiva a formacdo continuada de
professores oferecendo cursos de extensdo sem 6nus, como também ndo desconta
a hora de trabalho quando o professor participa de algum evento de ordem

académica.

8. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo
com a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios.

Na FASBAM, as decisbes de natureza académica cabem recursos, pela
ordem, as seguintes instancias decisorias: Coordenador de curso, corpo docente do
curso, diretor geral, conselho superior. O corpo docente do curso, 6rgado de natureza
normativa, consultiva e deliberativa, no ambito do curso, é constituido pelo
coordenador do curso de filosofia, que o preside, de livre escolha dos professores e
designado pelo diretor para mandato de dois anos; dois professores indicados por
seus pares; e dois representantes discentes, escolhidos por seus pares.

A entidade Mantenedora € responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Faculdade S&o Basilio Magno - FASBAM, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites do
seu Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

A organizagdo administrativa, académica, disciplinar, de gestdo financeira e
patrimonial da FASBAM, respeitara e fard com que sejam respeitadas, por todos os
meios ao seu alcance, as diretrizes emanadas da entidade Mantenedora,

resguardando sua autonomia.

Nesse sentido, depende de aprovacdo prévia da Mantenedora, além dos
casos em que tal condicdo esteja expressa no seu Regimento, 0 seguinte: compete

a FASBAM realizar o processo de recrutamento e selecdo do pessoal docente e
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técnico-administrativo, cabendo ao Diretor Geral indicar a Mantenedora, o pessoal

para admissdo, com a devida justificativa.

E de incumbéncia do Diretor Geral designar e dar posse aos ocupantes dos
cargos ou funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, auditoria ou

consultoria da FASBAM, assim como dar posse aos integrantes dos 0rgaos

colegiados com mandato fixo.

A FASBAM cabe zelar pelo exercicio de sua autonomia prevista no Estatuto e

explicitada no Regimento.

Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servigos

educacionais firmados entre os alunos e a instituicdo, serdo assinados pela

Mantenedora ou pelo Diretor Geral da FASBAM com especifica delegacdo de

competéncia.

ACOES PROPOSTAS

ACOES REALIZADAS

Funcionamento dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDE

Envolvimento dos docentes no processo
de revisdo e implementacédo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.

Reunides do corpo docente,
coordenacao e Conselho Superior,
definidas em calendario académico.

Participagéo dos diversos segmentos da
comunidade universitaria nos processos
decisorios.

Funcionamento da Comissao Prépria de

Aplicagao do instrumento, sua avaliagéo e

Avaliagao divulgacédo a comunidade académica.
Frente estudantil filos6fica — érgdo de
FESFI representacdo dos alunos frente a

instituicao.

9. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacéo e comunicacao.

ACOES PROPOSTAS

ACOES REALIZADAS

Ambientes de estudo e convivéncia.

A FASBAM mantem espacos fisicos
amplos, adequados e propicios para

0 estudo, ensino e convivéncia dos
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estudantes.
(Biblioteca, salas de aula, gabinetes,
salas de apoio, auditério, sala de

jogos e espaco para atividade fisica).

Ampliacdo dos equipamentos de
informética para pesquisa na
biblioteca e laboratério. Nas salas de
aula foram instalados equipamentos
audio visuais: computadores, data
shows e caixas de som.

Informética

Disponibilizagao de acervo
Ampliacdo do acervo da biblioteca bibliografico atualizado para o corpo
docente e discente

Instalacdo do sistema de rede sem fio
(Wi-Fi) com cobertura em todo o Melhoria das préaticas académicas.
ambiente académico.

A FASBAM mantem uma area verde
visando a preservacao da natureza e
desenvolvimento da consciéncia
ecologica da comunidade académica.

Area verde (bosque)

10. Planejamento e avaliacéo, especialmente em relacdo aos processos,

resultados e eficacia da autoavaliacao institucional.

As reunides da CPA da FASBAM ocorrem com regularidade e estédo previstas
no calendario académico. Na avaliacédo institucional que ocorre semestralmente a
CPA tem um papel fundamental no processo de avaliacdo e validacdo dos
instrumentos de coleta. Os dados coletados depois de analisados séo
disponibilizados por meio eletronico e impresso para toda a comunidade académica.
A CPA constitui um ndcleo permanente de tratamento dos dados que permite maior
rapidez na divulgacdo dos dados recolhidos. Trata-se aqui de estagio mais
avancado que supde nao apenas um conjunto amplo de dados, mas, sobretudo a
exploragédo intensiva da informacgdo. Concomitantemente, efetivaram acdes de
divulgacao periddica dos resultados da avaliacdo institucional cujos resultados da

analise geral da instituicdo e desempenho dos professores seguem abaixo.
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10.1. Desempenho Geral da Institui¢ao.

Regular
Desempenho da Instituicio 2013 e E ®omm3 | 1" semfml3 2 rmfTO13 1" 2 ®omm3 | 1" semfml3 27013 17 i1 2 semfzm13
1. MISSAO 41% 47% 39% 30% 14% 18% 5% 4% 1% 0%
2. SALAS DE AULA 48% 59% 30% 26% 15% 11% 4% 4% 2% 0%
3. BIBLIOTECA 79% 82% 19% 14% 2% 4% 0% 0% 0% 0%
4. DIRETORIA 41% 53% 40% 31% 18% 14% 1% 2% 0% 0%
5. COORDENAGAO DE CURSO 51% 59% 37% 24% 10% 14% 2% 2% 0% 0%
6. ATENDIMENTO NA SECRETARIA 38% 64% 38% 28% 14% 7% 3% 2% 6% 0%
7. INFRAESTRUTURA 34% 62% 32% 25% 18% 8% 5% 4% 1% 2%
M Cxcelente
Desempenho da Instituicio 2013
T | Muito Bom
Muito Bom mBom
Regular
u Ruim

10.2. Desempenho geral do corpo docente.

Regular
Desempenho Geral do Corpo Docente 2013 ey | 2owrms | rewpns | Fewmny | rempns | reepms | rewms | 2eams | resms | 2eompes

1. PLANEJAMENTO 57% 64% 32% 25% 9% 10% 1% 1% 1% 0%
2. TRABALHO EM SALA DE AULA 51% 58% 33% 28% 11% 11% 3% 2% 3% 1%
3. COMPORTAMENTO E ATITUDES 60% 68% 32% 2% 6% 8% 1% 1% 0% 0%
4. AVALIACAO 60% 63% 30% 27% 8% 8% 1% 1% 2% 0%

mExcelente

Desempenho Geral do Corpo Docente 2013

W Muito Bom
Excelente
Muito Bom mBom

Regular

mRuim

11.CONSIDERACOES FINAIS

O relatorio de autoavaliagéo institucional, produzido pela Comisséo Prépria de
Avaliacdo, seguiu as orientacfes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), do Projeto Pedagogico Institucional (PPIl) e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da FASBAM.

A FASBAM, desde a data da autorizacdo vem melhorando significativamente
o indice do curso de filosofia. Essa evolu¢do demonstra compromisso e seriedade
da instituicdo na formacdo de profissionais aptos a participar no processo de

desenvolvimento da sociedade, promovendo ac¢des para sua formacgéo constante.
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Por isso, o processo de autoavaliacdo € de grande importancia porque
possibilita que a Instituicdo se defronte com a sua realidade por meio de
instrumentos estruturados e seguros. Além disso, proporciona projetar o seu futuro
com maior objetividade e cumprir o PPl quando diz: “a instituigdo tem como desafio a
criacdo de um ambiente propicio a aprendizagem, em funcdo das demandas e em

sintonia com as politicas de promocéao do desenvolvimento sustentavel do pais”.

Curitiba, marco de 2014.

CPA/FASBAM



